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Realizując prośbę Rady Powiatu Górowskiego zawartą w pisrrue
Przewodniczącego Rady Powiatu - Jana Rewersa z dnia 2016.04.05 w zakresie, cyt:
"przygotowanie informacji na temat rolnictwa w powiecie górowskim w zakresie
obejmującym sprawy prowadzone przez Państwa jednostkę" przedstawiam
oczekiwaną informację.

Pismo nie określa czasookresu i nie precyzuje tematyki, do której miałbym się
odnieść, wobec tego przedstawię informację statystyczną za 2015 rok oraz bieżącą
z relacji "urząd - interesant" pomijając kwestie tzw. techniczno - biurowe.

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego Placówka Terenowa w Górze
działa na podstawie Ustawy z 20 grudnia 1990r. (Dz. U. z 2016r. poz. 277)
z późniejszymi zmianami - o ubezpieczeniu społecznym rolników z uwzględnieniem
innych - obowiązujących jednostkę budżetową - ustaw.
Działania te - obowiązujące Placówkę - określa Zintegrowany System Zarządzania
określając je w trzynastu blokach tematycznych zawierających w sumie 58 procedur.

Odpowiadając na potrzeby otrzymanego pisma odniosę się do - istotnych
z punktu widzenia informacji - podstawowych danych statystycznych i do działań
Placówki z relacji "urząd - interesant" a mających odzwierciedlenie w sześciu
blokach tematycznych:

I. Ubezpieczanie i prowadzenie rozliczeń z płatnikami składek
(2 procedury)

II. Rozpatrywanie wniosków o świadczenia (13 procedur)
III. Działania prewencyjne i rehabilitacja (5 procedur)
IV. Obsługa należności wobec KRUS (4 procedur)
V. Orzecznictwo lekarskie (1procedura)
VI. Obsługa skarg, zapytań, spraw indywidualnych badanie satysfakcji

klienta (4procedury)

Informacja

I A. Ubezpieczeni i płatnicy składek na ubezpieczenie społeczne
rolników według stanu na dzień 31 grudnia 2015r.
Liczba ubezpieczonych wynosiła ogółem 2.057 osób, w tym:

- ubezpieczonych domowników 276,
- osób prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą 152,
- opiekujących się osobami niepełnosprawnymi 17,
- ubezpieczonych na wniosek z gospodarstw < 1 ha przeł. 137,
- ubezpieczonych od wypadku 18.

W stosunku do roku 2014 liczba osób ubezpieczonych zmniejszyła się o 5,7 %,
wtym:

- na wniosek 00,8%
- od wypadku o 14,3%



natomiast wzrosła:
- prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą o 2%
- opiekujących się osobami niepełnosprawnymi o 100%, gdyż jest to program
realizowany od 01 października 2015r ustawą z dnia 05 sierpnia 2015r
o zmianie ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników oraz ustawy o
systemie ubezpieczeń społecznych, umożliwiający rolnikom i domownikom,
którzy zaprzestali prowadzenia działalności rolniczej lub pracy w
gospodarstwie rolnym w związku z nabyciem prawa do świadczeń z tytułu
opieki nad osobami niepełnosprawnymi do pozostania w ubezpieczeniu
emerytalno - rentowym w KRUS, ze składką opłacaną przez Wójtów,
Burmistrzów.

Z ustaleń wynika, że zmniejszenie liczby ubezpieczonych ogółem w roku 2015
w porównaniu do roku 2014 związane było między innymi z wyłączeniem
z ubezpieczenia społecznego rolników osób, które:

- zaprzestały prowadzenia działalności rolniczej i przekazały gospodarstwa
rolne osobom już podlegającym ubezpieczeniu społecznym rolników lub innemu
ubezpieczeniu,

- podjęły pracę poza rolnictwem w kraju lub za granicą albo nabyły prawo
świadczeń emerytalno - rentowych i nie spełniły warunków do dalszego
ubezpieczenia,

- nie uregulowały w terminie bieżącej składki na ubezpieczenie społeczne
rolników a podlegały ubezpieczeniu na wniosek,

- zaprzestały prowadzenia działu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu
przepisów o ubezpieczeniach społecznych rolników,

- zaprzestały pobierania renty strukturalnej z uwagi na upływ okresu na jaki
została przyznana,

- wykonując pracę na umowę zlecenie nie spełniały warunków do podlegania
ubezpieczeniu społecznemu rolników lub rezygnowały z ubezpieczenia w KRUS
w związku z tym zatrudnieniem.

Liczba osób zobowiązanych do opłacenia składek na ubezpieczenia
społeczne rolników (konta czynne) na koniec 2015 roku wynosiła 1.509 i podaję ją
bez kont, gdzie do opłacenia ich za opiekunów osób niepełnosprawnych są wójtowie
i burmistrzowie (tych kont jest 17), była niższa niż w 2014r. o 10,4%.
Na spadek liczby płatników czynnych miały wpływ te same czynniki które
spowodowały zmniejszenie liczby ubezpieczonych.

Dodatkowo ubezpieczeniu społecznemu rolników podlegają osoby:
- prowadzące działy specjalne samoistne - 8,
- objęte wyłącznie ubezpieczeniem emerytalno - rentowym, lecz nie posiadające
gruntów -1.

Dla zobrazowania sytuacji statystyczno - tabelarycznej ubezpieczonych
podaję najistotniejsze informacje zawarte w niżej załączonych zestawieniach (wg
nadanej ręcznie numeracji) i tak:

1) zestaw 1. o liczbie ubezpieczonych wg gmin
2) zestaw 2. KRUS - 1 o liczbie płatników składek i ubezpieczonych
3) zestaw 3. RS - B1A o ubezpieczonych wg roku urodzenia i płci
4) zestaw 4. RS - B1 O ubezpieczonych wg wieku i płci
5) zestaw 5. o liczbie osób prowadzących działalność rolniczą w gospodarstwach

o powierzchni powyżej 50 ha przel. oraz przypisie i wpływach składki
dodatkowej

6) zestaw 6. RS - 37 o ubezpieczonych wg powierzchni gospodarstw rolnych
7) zestaw 7. RS - 11 o osobach podlegających ubezpieczeniu emerytalno -

rentowych wg powierzchni gospodarstw rolnych
B) zestaw B. DG - 01 o liczbie osób pozostających w ubezpieczeniu społecznym

rolników a prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą
9) zestaw 9. RS - 2B N o osobach objętych ubezpieczeniem emerytalno -

rentowych a sprawującym opiekę nad dzieckiem.
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Dział 2. Liczba ubezpieczonych (stan na koniec kwartału)

BIuro EkonomIczne

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego

Jednostka organizacyjna KRUS

wG6rze.

Data sporzącaenia wydruku: 2016-01-08KRUS -1
Informacja o liczbie płatnlk6w składek I ubezpieczonych

w IV kwartale 2015 roku
Kasa RoInlc:zago

Ubezplecz8n1a Społec:znego

województwo: dolnośląskie Wpyłać w termInie do dnia:
121, 12 IV,12 W, 12 X

DzIał 1. Liczba płatnlk6w składek (stan w ostatnim dniu kwartału)
Wyszczególnienie Ogółem Fundusz Składkowy Fundusz Emerytalno-Rentowy Fundusz Składkowy i Fundusz

Emerytalno-Rentowy

razem w tym czynnych razem w tym czynnych razem w tym czynnych w tym razem w tym czynnych
(4+6+10) (5+7+11) pobierających konta założone w

renty strukt. związku z art.16c

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Liczba kont płatników 101 1602 1509 18 9 56 42 41 O 1528 1458

Wyszczególnienie Ogółem Fundusz składkowy Fundusz Emerytalno- Fundusz Emerytalno- Fundusz Składkowy i z tego
(na wniosek) Rentowy Rentowy Fundusz Emerytalno- ubezpieczeni na

(na wniosek) (obowiązkowo) Rentowy wniosek

1 2 3 4 5 6 7

Liczba ubezpieczonych 01 2057 21 2 44 1990 137

z tego:
Liczba domowników 02 276 5 O O 271 21

Liczba współmałżonków 03 506 6 1 10 489 21

Liczba rolników 04 1275 10 1 34 1230 95
Liczba osób objętych ubezpieczeniem na
FER - art. 16c 05 O O O O O O



Data sporządzenia wydruku: 2016-01-11

UbezpIeczenI według roku urodz. I picI. Stan na dzień 2015-12-31

Placówka:

PT Góra

Lp. Rok urodz. Ogółem Kobiety Mężczyźni
1 2 3 4 5

1 1938 1 1 O

2 1939 O O O

3 1940 O O O

4 1941 O O O

5 1942 O O O

6 1943 1 O 1
7 1944 O O O

8 1945 O O O

9 1946 1 O 1
10 1947 O O O

11 1948 1 O 1
12 1949 3 1 2
13 1950 17 O 17
14 1951 19 2 17
15 1952 24 O 24
16 1953 18 1 17
17 1954 19 3 16
18 1955 41 22 19
19 1956 46 18 28
20 1957 67 25 42
21 1958 53 26 27
22 1959 57 30 27
23 1960 61 33 28
24 1961 85 52 33
25 1962 72 40 32
26 1963 83 36 47
27 1964 61 34 27
28 1965 59 30 29
29 1966 78 46 32
30 1967 54 33 21
31 1968 67 37 30
32 1969 68 40 28
33 1970 44 16 28
34 1971 62 32 30
35 1972 64 38 26
36 1973 70 28 42
37 1974 58 31 27
38 1975 55 24 31
39 1976 55 29 26

RS81A [Wydruk sporządzony programem SIU 6.0.53firmyUnizetoTechnologies SA] Raport 1 z 1 Strona:1



1 2 3 4 5

40 1977 47 23 24
41 1978 62 38 24
42 1979 52 23 29
43 1980 29 19 10
44 1981 50 21 29
45 1982 41 18 23
46 1983 41 21 20
47 1984 30 17 13
48 1985 31 13 18
49 1986 24 10 14
50 1987 20 11 9
51 1988 32 16 16
52 1989 28 7 21
53 1990 19 6 13
54 1991 26 9 17
55 1992 23 11 12
56 1993 15 5 10
57 1994 9 4 5
58 1995 13 3 10
59 1996 1 O 1

Razem 2057 983 1 074



®
Dala sporządzenia wydruku: 2016-01-11

RS 81~-
Ubezpleczsnl według wieku I picI.

Stan na dzień 2015-12-31

Placówka:

PT Góra

Lp. Wiek od - do Ogółem Kobiety Mężczyźni

1 2 3 4 5

1 0- 18 O O O

2 19 - 24 87 32 55

3 25 - 30 154 63 91

4 31 - 36 243 119 124

5 37 - 42 347 173 174

6 43 - 48 359 196 163

7 49 - 54 438 238 200

8 55 - 60 325 154 171

9 61 - 66 100 7 93

10 67 - i więcej 4 1 3

Razem 2057 983 1074
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Informacja o liczbie osób prowadzących działalność rolniczą w gospodarstwach rolnych o powierzchni powyżej 50 ha przelicz. oraz 55-2::·J:c~ "', ,'i. ',ii;~C:8~':::::<a54
przypisie i wpływach z tytułu składki dodatkowej !el: 65 543-37-12;&5543·47-39; fax: 65 544-34·29

[41

Oddział Regionalny we Wrocławiu - PT Góra

. . ~.

Liczba osób Wpływy z tytułu Ogółem dokonany przypis Ogółem dokonane wpłaty za
(rolników i Przypis bieżącej

bieżącej składki
za bieżacy kwartał i za bieżacy kwartał i za okresy

Grupy obszarowe
współmałżonków), składki dodatkowej za

dodatkowej
okresy wsteczne z tytułu wsteczne z tytułu składki

za które została wym ierzona IV kwartał 2015 r.
za IV kwartał 2015 r.

składki dodatkowej dodatkowej netto w IV
składka dodatkowa (kwota netto)

(kwota netto)
w IV kwartale 2015 r. kwartale 2015 r. (kwota

za IV kwartał 2015 r. (kwota netto) netto)

1 2 3 4 5 6

50 13117 12084 13117 12084
50,01-100,00

14 8862 8862 8862 8862
100,01-150,00

1 951 951 951 951
150,01-300,00

2 2538 2538 2538 2538
powyżej 300,00

@



RS 37- Data sporządzenia wydruku: 2016-01-08

Zestawienie ubezpieczonych według powierzchni gospodarstw rolnych
Stan na dzień 2015-12-31

PT Góra
Placówka:

DzIaI'

Liczba kont Liczba kont z saldem Wn Liczba ubezpieczonych Liczbarolników Średnie zadłużenie na
(płatników) Liczba ubezpieczonych w zakresie (płatników) Stan zadłu.tenia na kontach

kontach z saldem Wn
Powierzchnia Ogółem W tym konta czynne W tym posiadających

gospodarstwa w ha gospodarstwa
przeliczeniowych liczba liczba osób rolne oraz dział

Fundusz Fundusz Ogółem liczba objętych Emerytalnym i specjalnyw tym Fundusz Fundusz współ- w tym w tymogółem czynnych Ogółem Składkowy Emerytalno- Ogółem Składkowy Emerytalno- mał- domow- ubezp. na Emerytalnym Wypadkowym wypadkowym ogółem czynnych ogółem czynnychRentowy Rentowy nik6w FER-art.żonków 16c
l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 .21

0,0000 - 1,0000 1 207 171 27 24 26 4 3 4 192 35 22 O 45 5 142 4 93884,18 1590,00 3477,19 397,50

1,0001 - 2,0000 2 282 267 63 62 58 56 55 53 332 74 35 O O O 332 2 112343,08 106 726,38 l 783,22 1905,83

2,0001 - 3,0000 3 145 130 52 51 51 42 41 41 164 42 14 O O 3 161 1 142487,92 100 944,72 2740,15 2403,45

3,0001 - 4,0000 4 101 95 23 22 23 20 19 20 123 25 16 O O 2 121 O 74597,23 54 781,79 3243,36 2739,09

4,0001 - 5,0000 5 81 80 15 15 15 14 14 14 108 19 17 O O 1 107 O 33115,20 31923,20 2207,68 2280,23

5,0001 - 6,0000 6 85 83 16 16 16 16 16 16 106 22 14 O 1 2 103 O 16702,81 16702,81 1043,93 1043,93

6,0001 - 7,0000 7 59 56 17 17 16 15 15 15 79 20 13 O O O 79 O 18087,18 18056,18 1063,95 1203,75

7,0001 - 8,0000 8 64 62 15 15 15 14 14 14 87 20 13 O O O 87 O 42015,61 41859,11 2801,04 2989,94

8,0001 - 9,0000 9 58 56 11 9 11 11 9 11 82 23 13 O O O 82 1 46 060,57 46060,57 4187,32 4187,3211

9,0001 - 10,0000 10 46 46 13 13 13 13 13 13 68 18 10 O O O 66 O 51116,96 51116,96 3932,23 3932,23

10,0001 - 20,0000 11 265 257 59 57 58 56 54 55 391 108 65 O O 4 387 1 158 243,37 122 295,12 2682,09 2183,64

20,0001 - 30,0000 12 60 76 9 9 9 6 6 8 107 31 7 O O 1 106 1 8048,20 7991,20 694,24 996,90

30,0001 - 40,0000 13 46 46 11 11 11 11 11 11 77 24 12 O O O 77 1 8647,44 6647,44 804,31 604,31

40,0001 - 50,0000 14 29 29 6 5 6 6 5 6 49 19 8 O O O 49 O 11393,65 11393,65 1898,94 1698,94

50,0001 - 100,0000 15 32 31 4 4 4 3 3 3 59 16 14 O O 3 56 O 4682,66 4312,66 1170,72 1437,62

100,0001 - 150,0000 16 12 12 l O - -1 1 O 1 21 8 2 O O O 21 O 16,00 16,00 16,00 16,00

150,0001 - 300,0000 17 l 1 1 1 1 l l 1 1 O O O O O l O 3210,00 3210,00 3210,00 3210,00

300,0001 - 600,0000 16 1 1 O O O O O O 2 1 O O O O 2 O 0,00 0,00 0,00 0,00

600,0001 - 999,0000 19 O O O O O O O O O O O O O O O O 0,00 0,00 0,00 0,00

999,0001 i więcej 20 O O O O O O O O O O O O O O O O 0,00 0,00 0,00 0,00

DZIALy SPECJALNE 21 8 6 O O O O O O 9 l 1 O O O 9 O 0,00 0,00 0,00 0,00
SAMOISTNE

RAZEM 22 1602 1509 343 331 334 291 261 266 2057 506 276 O 46 21 1990 11 624654,28 627830,01 2404,82 2157,49

@

RS_37 [Wydruk sporządzony programem SIU 6.0.51 firmy Unizeto Technologies SA] Raport 1 z 1 Strona: 1
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Liczba ubezpieczonychLiczba płatnikOw czynnych

w tym liczba wsp6lmal1onk6wz legoz lego

z legoPOWIerzchnia
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podlegających na wniosek podlegających

gospodarstwa w ha
nie posiadaillcych utylkOw Ogółem na FER z Iytulu przyznaOla

Ogółem obowiązkowo na FER z
podlegających na wniosek na

przeliczeniowych Ogółem pobierających renty
rołnych i podlegaillcych na renly strukluralnej (art 16 na FER (art 16 ust. 2 pkl 2)

tytułu przyznania renty
FER (art 16 usL 2 pkt 2)
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Data sporządzenia wydruku: 2016-01-08

PT Góra

RS 11-
Irtlorrrtllc}1Io OIlobllch pod/ogll.lllcych ubor.plocurtlU omorytalrto~rttowomu wodIug powle,""rtl gOllpodllrstw rolrtych

'flirt rtll tUJelł 201!-12..J1

Placówka:

Lp Grupy obszarowe gospodarstw Liczba ha przeliczeniowych w grupie Liczba gospodarstw rolnych Liczba osób objętych ubezpieczeniem emerytalno-rentowym Liczba kont

ogółem w tym działy ogółem w tym działy ogółem w tym czynnych

specjalne" specjalne" z działów wyłącznie ubezp. em-
specjalnych" rent. na wniosek'"

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 0,0000 - 1,0000 60,0981 1,7400 166 4 185 5 O 166

2 1,0001 - 2,0000 378,0238 2,5100 267 2 332 2 O 267

3 2,0001 - 5,0000 1 001,0981 0,0000 303 O 389 O O 303

4 5,0001 - 10,0000 2189,4181 8,4500 302 1 420 1 O 302

5 10,0001-20,0000 3571,9003 18,9500 255 1 387 2 O 255

6 20,0001 - 30,0000 1 898,4288 0,0000 78 O 106 O O 78

7 30,0001 - 40,0000 1565,4939 30,5200 46 1 77 1 O 46

8 40,0001 - 50,0000 1295,8640 0,0000 29 O 49 O O 29

9 50,0001 - 100,0000 2218,9568 0,0000 31 O 56 O O 31

10 100,0001 - 150,0000 1494,3255 0,0000 12 O 21 O O 12

11 150,0001 - 300,0000 245,9000 0,0000 1 O 1 O O 1

12 300,0001 - 600,0000 334,7100 0,0000 1 O 2 O O 1

13 600,0001 - 999,0000 0,0000 0,0000 O O O O O O

14 999,0001 i więcej 0,0000 0,0000 O O O O O O

15 Osoby objęte 0,0000 . 0.0000 1 O . 2 O 1 1
wyłącznie ubezp. em-rent ••
- nie posiadające gruntów

16 Działy specjalne samoistne 0,0000 0,0000 8 O 9 9 O 8

17 Razem 16254,2174 62,1700 1500 9 2036 20 1 1500.

@

dane dotyczące powierzchni w ha przeliczeniowych, liczby gospodarstw i ubezpieczonych (kol. 4, 6 i 8) odnoszą się do gospodarstw rolnych, vi których prowadzona jest zarówno działaność rolnicza na gruntach rolnych, jak i działy specjalne produkcji rolnej .
•• osoby obiele ubezoieczeniem na oodstawie art, 16. ust, 2 okt 2 ustawv o ubezoleczeniu soołecznvm rolników.



Dala sporządzenia wydruku: 2016-01-08

DG 01-
Infonnacja O liczbie osób, które podlegając ubezpieczeniu społecznemu rolników podJtfy prowadzenie (wsp6łpract przy prowadzeniu) pozarolniczej działalności

gospodarczej I w oparciu o ań. Sa ustawy pozostaly w ubezpieczeniu spolecznym rolników wg stanu na koniec kwartału 2015A

P~a: *='- ,.,..,. ,~ ....I:.<.. 1 '. 3' ~ ) to· r-" • .. r 'I

PT Góra
Liczba oświadczeń o kontynuowaniu ubezpieczenia Liczba osób kontynuująca usr - stan na koniec kwartału

z tego:
załatwiono w

z tego liczba osób liczba osób, którym w

kwartale - wydano
kwartale wydano

Lp. Wyszczególnienie liczba wniosków decyzję o spełnieniu pozostało do które w kwartale zaprzestały którym ustaje
decyzję z okresem

pozostałych do załatwienia w prowadzenia działalności i wstecznym o ustaniu
Ogółem złożonych w warunków do następnym

Ogółem ubezpieczenie z ubezpieczenia lub ozałatwienia z kontynuowania wydano im decyzję okwartale kwartale końcem zaprzestaniuminionych okresów ubezpieczenia zmianie warunków
ubezpieczenia

kwartału prowadzenia
działalności

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Ogółem (w.1a+w.1b = w.2+w.3) 8 O 8 8 O 158 2 1 3

1a rolnicy i domownicy prowadzący 8 O 8 8 O 158 2 1 3
działalność (w.2a + w.3a)

rolnicy i domownicy współpracujący
1b przy prowadzeniu działalności (w.2b O O O O O O O O O

2 Rolnicy (2a + 2b) 8 O 8 8 O 144 2 1 3

2a prowadzący działalność 8 O 8 8 O 144 2 1 3

2b współpracujący przy prowadzeniu O O O O O O O O O
działalności

3 Domownicy (3a + 3b) O O O O O 14 O O O

3a prowadzący działalność O O O O O 14 O O O

3b współpracujący przy prowadzeniu O O O O O O O O O
działalności

@)
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Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego

Zastawienie dotyczące os6b obJttych ubezpieczaniem emerytalno-rantowym

sprawujących oplekt nad dzieckiem

PT Góra

DzIał I ZestawIenie dotyczące osób obj,tych ubezpieczeniem emerytalnCH'8ntowyfn.sprawujących oplek, nad dzleckfem według stanu na dzleń-31-12-2015._ ..

Liczba kont Uczba osób podlegającycłl ubezpieczeniu emerytalnCHentowemu z tytułu sprawowania opłet<i nad dzieckiem

z tego Kwota sldadet< dotowanych
w tym nowe

rolników domownikówkonia załatone w
związku z

członków rodziny

Powierzclmia gospodarstwa w ha którzy złotyfi którzy ztotyIi rolnika lub
objęciem domownika.przeiiczeniowych Ogółem ubezpieczeniem Ogółem wniosel< o objęcie wniosek o objęcie

którzy złożyflubezpieczeniem ubezpieczeniemna FER z tytułu ubezpieczonych z ubezpieczonycł1
na FERI

ubezpieczonych z ubezpieczonycł1
na FER i wniosek o objęcie Ogółem

w tym za osoby z w tym za osoby z w tym za osoby z
sprawowania mocy ustawy na wniosek mocy ustawy na wnros&k FER i refundację kol 7 kol. 10 kol. 11

opieł<i nad refundację refundację
skladek

dzieckiem składet< składet<

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
0,0000 -1,0000 8 O 8 O 7 O O 1 O O 2112,00. 0,00 0,00 0,00

1,0001 - 2,0000 15 O 15 12 O O 2 O 1 O 3889,00 0,00 193,00 0,00

2,0001 - 3,0000 4 O 4 2 O 1 1 O O O 874,00 82,00 0,00 0,00

3,0001 - 4,0000 3 O 3 2 O O O O 1 O 792,00 0,00 264,00 0,00

4,0001 - 5,0000 3 O 4 2 O O 2 O O O 1056,00 0,00 0,00 0,00

5,0001 - 6,0000 6 O 6 4 O O 2 O O O 1519,00 0,00 0,00 0,00

6,0001 - 7,0000 6 O 6 5 O O 1 O O O 1564,00 0,00 0,00 0,00

7,0001 - 8,0000 5 O 5 O O 1 4 O O O 1297,00 264,00 0,00 0,00

8,0001 - 9,0000 - 5 O 5 4 O O • 1 O O O 1317,00 -o.oo 0,00 0,00

9,0001 - 10,0000 3 O 3 1 O O 2 O O O 792,00 0,00 0,00 0,00

10,0001 - 20,0000 31 O 33 24 O 1 7 O 1 O 8630,00 264,00 264,00 0,00

20,0001 - 30,0000 8 O 8 6 O O 2 O O O 1859,00 0,00 0,00 0,00

30,0001 - 40,0000 3 O j 3 O O O O O O 792,00 0,00 0,00 0,00

40,0001 - 50,0000 4 O 4 2 O O 2 O O O 1056,00 0,00 0,00 0,00

50,0001 -100,0000 4 O 5 3 O O 1 O 1 O 1209,00 0,00 264,00 0,00

100,0001 -150,0000 5 O 5 5 O O O O O O 1240,00 0,00 0,00 0,00

150,0001 - 300,0000 O O O O O O O O O O 0,00 0,00 0,00 0,00

300,0001 - 600,0000 O O O O O O O O O O 0,00 0,00 0,00 0,00

600,0001 - 999,0000 O O O O O O O O O O 0,00 0,00 0,00 0,00

999,0001 iwięcej O O O O O O O O O O 0,00 0,00 0,00 0,00

działy specjalne O O O O O O O O O O 0,00 0,00 0,00 0,00

Razem 113 O 117 75 7 3 27 1 4 O 30 018,00 610,00 985,00 0,00
,

@



DzIał II ZestawIenie dotyczące osób obJQłychubezpieczeniem emerytalno-rento~ sprawujących oplekQ nad dzieckiem w IV kwartale 2015 r.
liczba kont liczba osób podlegających ubezpieczeniu emerytatn<Hentowemu z tytułu sprawowania opieki nad dzieckiem

z tego
w tym nowe

roInikł1N domownikówkonta założone w człookł1N rodziny

Powierzchnia gospodarstwa w ha
związku z

którzy zJożyfi którzy złożyli rolnika lub
objęciem domownika,przeliczeniowych Ogółem ubezpieczeniem Ogółem wnioseł< O objęcie wnioseł< o objęcie

kt6rzy złożyliubezpieczenłern ubezpieczeniemna FER z tytułu ubezpieczonych z ubezpieczonych
na FERi

ubezpieczonych z ubezpieczonych
na FER i

wnioseł< o objęcie
sprawowania mocy ustawy na wniosek

rerundację mocy ustawy na wniosek
rerundacię FER i refundację

opieki nad
składek składek składek

dzieckiem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

0,0000 -1 ,0000 8 O 8 O 7 O O 1 O O

1,0001 - 2,0000 18 O 18 14 O O 3 O 1 O
, .

2,0001 - 3,0000 5 O 5 3 O 1 1 O O O

3,0001 - 4,0000 4 O 4 3 O O O O 1 O

4,0001 - 5,0000 3 O 4 2 O O 2 O O O

5,0001 - 6,0000 8 O 8 6 O O 2 O O O

6,0001 - 7,0000 7 O 7 6 O O 1 O O O

7.0001 - 8,0000 5 O 5 O O 1 4 O O O

8,0001 - 9,0000 7 O 7 5 O O 2 O O O

9,0001 -10,0000 3 O 3 1 O O 2 O O O

10,0001 - 20,0000 34 O 38 27 O 1 9 O 1 O

20,0001 - 30,0000 8 O 8 6 O O 2 O O O

30,0001 - 40,0000 3 O 3 3 O O O O O O

40,0001 - 50,0000 4 O 4 2 O O 2 O O O

50,0001 - 100,0000 4 O 5 3 O O 1 O 1 O

100,0001 -150,0000 5 O 5 5 O O O O O O
-

150,0001 - 300,0000 O O O O O O O O O O

300,0001 - 600.0000 O O O O O O O O O O

600,0001 - 999,0000 O O O O O O O O O O

999,0001 i więcej O O O O O O O O O O

działy specjalne O O O O O O O O O O

Razem 126 O 132 86 7 3 31 1 4 O



Z obowiązujących 51 zestawień podałem 9, gdyż pozostałe dotyczą danych
osobowych ubezpieczonych i rozliczeń finansowych, więc podlegają ochronie danych
osobowych.

Reasumując pkt I wydaje mi się, że dla wiedzy zainteresowanych
ubezpieczeniem społecznym rolników w KRUS - oprócz wiedzy statystycznej -
ważne są uregulowania w ustawie z dnia 20.12.1990r. z późno zm. wg których
ustalany jest obowiązek do ubezpieczenia, między innymi w artykułach:

1) art. 1. Ubezpieczenie społeczne rolników, zwane dalej "ubezpieczeniem"
obejmuje, na zasadach określonych w ustawie, rolników i pracujących
z nimi domowników, którzy:
- posiadają obywatelstwo polskie,
- .przebywają na terytorium RP na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt

czasowy, stały lub rezydenta długoterminowego UE, ze względów
humanitarnych, tolerowany lub z uzyskaniem w RP statusu uchodźcy

2) art. 3. 1. Ubezpieczeniu podlega się z mocy ustawy lub na wniosek. Z mocy ustawy
u.s.r. podlega rolnik (także małżonka rolnika wg art. 5) prowadzący
działalność na gruntach powyżej 1ha prze/. i nie podlegający
ubezpieczeniu w ZUS ( z drobnymi wyjątkami). Ubezpieczeniu na
wniosek podlegają prowadzący działalność rolniczą na gruntach poniżej
1ha przel. i nie podlegają ubezpieczeniu w ZUS (z drobnymi wyjątkami)
po złożeniu wymaganych zgłoszeń

3) art. 5a.1. Rolnik lub domownik podlegając ubezpieczeniu z mocy ustawy
nieprzerwanie przez co najmniej 3 lata może pozostać w u.s.r. po
podjęciu pozarolniczej działalności gospodarczej, spełniając
jednocześnie pozostałe warunki

3) art. 5b.1. Rolnik lub domownik podlegający u.s.r. w pełnym zakresie z mocy
ustawy może pozostać w u.s.r. w okresie objęcia ubezpieczeniem
powszechnym w ZUS z tytułu
- wykonywania umów agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy dotyczące zlecenia,
- powołania do rady nadzorczej pod warunkiem, że uzyskiwany
przychodów z wymienionych aktywności zawodowych nie przekroczy
kwoty połowy minimalnego wynagrodzenia (w 2015r. kwoty 875zł)

Przytoczyłem istotne w u.s.r. artykuły z własną skróconą interpretacją
i załączam ulotki (wg nadanej ręcznie numeracji) informujące o najważniejszych
zmianach dotyczących ubezpieczeń i świadczeń i tak:

1) Ulotka 1A. Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego
i Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

2) Ulotka 2A. Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego.
3) Ulotka 3A. Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego - Prawo do

emerytury rolniczej wg nowych zasad.
4) Ulotka 4A. Informacja dla osób pobierających świadczenia

pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy lub zasiłek dla opiekuna.
5) Ulotka 5A. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego , Zasiłek

macierzyński wg nowych zasad.
6) Ulotka 6A. e - KRUS. Portal dla rolników.
l) Ulotka lA. Jak otrzymać świadczenie wychowawcze "Rodzina 500+".



Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Społecznego

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Szal/owili Rolnicy

W ostatnich latach w systemie ubezpieczenia społecznego rolników
dokonano wielu zmian korzystnych dla rolników i ich rodzin.

1) Rolnicy oplacajq składki na ubezpieczenie społeczne rolników tylko
zafaktyczną liczbę dl/i podlegania ubezpieczeniu, dzięki czemu zmniejszyły
się ponoszone przez nich obciążenia finansowe z lego tytułu (poprzednio
składka obejmowała cały kwartał).

2) Jeżeli rolnik lub członek jego rodziny sprawuje osobistq opiekę
nad dzieckiem, przysługuje mu finansowanie sk/adek 110 ubezpieczenie
emerytalno-rentowe ze środków budżetu państwa. Z lego prawa osoba
uprawniona może korzystać przez okres do 3 lal, nie dłużej jednak niż
do ukonczenia przez dziecko 5 roku życia, a w przypadku sprawowania
opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym do 6 lal, nie dłużej jednak niż
do ukończenia przez dziecko 18 roku życia. Osoby uprawnione
do wymienionego świadczenia nie muszą w tym okresie rezygnować
z prowadzenia działalności rolniczej lub pracy w gospodarstwie rolnym.
O świadczenie to, mogą ubiegać się również rolnicy i domownicy oraz
członkowie ich rodzin, ktorży nie podlegają ubezpieczeniu społecznemu
rolników.

3) Rolnik lub domownik może pozostać w ubezpieczeniu społecznym
rolników w okresie objęcia ubezpieczeniem powszechnym w ZUS z tytułu:

wykonywania umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy dotyczące zlecenia,

powołania do rady nadzorczej.

Prawo lo przysługuje pod warunkiem, że uzyskiwany przychód
z wymienionych aktywności zawodowych nie przekroczy kwoty połowy
minimalnego wynagrodzenia (w 2015 r. kwoty 75 zł).



ł
4) Do końca grudnia 2017 r. utrzymano możliwość przejścia na wcześniejszą

emeryturę rolniczą przez kobiety, które ukończyły 55 lat lub mężczyzn,
którzy ukończyli 60 lat, pod warunkiem posiadania 30-letniego okresu
ubezpieczenia emerytalno-rentowego oraz zaprzestania prowadzenia
działalności rolniczej.

5) W celu złagodzenia podwyższenia wieku emerytalnego stworzono
możliwość ubiegania się o częściową emeryturę rollliczą przez osoby, które
nie osiągnęły ustawowego wieku emerytalnego, a posiadają okres
ubezpieczenia emerytalno-rentowego wynos::ący co najmniej 35 lat
dla kobiet i 40 lat dla mężczyzn i osiągnęły wiek wynoszący co najmniej
62 lata dla kobiet i65 lat dla mężczyzn.

6) Rolnik, któremu wygaslo prawo do renty strukturalnej, a nie osiqgnqł
jeszcze wieku emerytalnego, może ubiegać się o okresową emeryturę
rolniczq.

7) Obecnie, od 1 stycznia 2013 r., mimo prowadzenia działalności rolniczej
z małżonkiem podlegającym obowiązkowo ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu, renciści i emeryci w pełnym wieku emerytalnym mogą
pobierać emeryturę lub rentę w pełnej wysokości.

8) Rolnicy uprawnieni do okresowej renty rolniczej z tytułu niezdolności
do pracy mogą podejmować zatrudnienie lub inną dziatalnosć zarobkowq
nie tracąc prawa do renty.

9) Jednorazowe odszkodowanie w związku z wypadkiem przy pracy rolniczej
lub rolniczą chorobą zawodową zostało kilkakrotnie podwyższone i wynosi
700 zł za każdy procent powstałego uszczerbku na zdrowiu.

10) Umoźliwiono dodatkowo osobom, które przyjęły na wychowanie dzieci
do siódmego lub dziesiątego roku życia, otrzymanie zasiłku
macierzyńskiego. a wysokość tego zasiłku wzrosła do czterokrotnej kwoty
emerytury podstawowej. Natomiast od stycznia 2016 r. będzie
przysługiwać zasiłek macierzy/iski w okresie od 52 do 71 tygodni
(zależnie od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie lub przyjętych
na wychowanie), IV kwocie 1000 zł miesięcznie.

II) Nastąpiły korzystne zmiany w przepisach dotyczących zasiłków
pogrzebowych. Nie wymaga się obecnie, aby zmarły członek rodziny
przed śmiercią pozostawał na utrzymaniu rolnika łub emeryta bqdź
rencisty i spelnial warunki do renty rodzinnej.



®I&I KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO

Szanowni Państwo,

Obowiązujące od 1 stycznia 2015r. znowelizowane przepisy w zakresie
ubezpieczenia społecznego rolników przewidują dla rolników
i domowników możliwość:

1. objęcia ubezpieczeniem społecznym rolników, za okresy
przypadające przed dniem 1 stycznia 2015r., w których zostali
wyłączeni z tego ubezpieczenia lub nie zostali objęci tym
ubezpieczeniem w związku z podleganiem ubezpieczeniu
społecznemu w ZUS z tytułu wykonywania umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o świadczenie usług, do której
stosuje się przepisy dotyczące zlecenia pod warunkiem, że:

a. złotą w Kasie do dnia 30 czerwca 2015r. wniosek o objęcie
ubezpieczeniem społecznym rolników w okresie wykonywania tych
umów,

b. wartość przychodu osiąganego z tych umów w rozliczeniu
miesięcznym za lata minione nie przekracza kwoty równej połowie
minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym
okresie,

c. bezpośrednio przed dniem rozpoczęcia wykonywania wyżej
wymienionych umów podlegali ubezpieczeniu społecznemu rolników
w pełnym zakresie z mocy ustawy (z gospodarstw powyżej 1 ha
przeliczeniowego lub działu specjalnego produkcji rolnej).

Wysokość kwot minimalnego wynagrodzenia (w tym za lata
poprzednie najniższego wynagrodzenia) dostępna jest na stronie
internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej pod adresem:
htlp://www.mpips.gov.pl/prawo-pracy/wynagrodzenia/ .



2. dalszego podlegania ubezpieczeniu społecznemu rolników,
w okresie objęcia ubezpieczeniem społecznym w ZUS z tytułu
wykonywania wyżej wymienionych umów lub powołania do rady
nadzorczej pod warunkiem, że:

a. wartość przychodu osiąganego z tych tytułów w rozliczeniu
miesięcznym nie przekracza kwoty równej połowie minimalnego
wynagrodzenia za pracę,

b. bezpośrednio przed dniem rozpoczęcia wykonywania powyższych
umów lub powołania do rady nadzorczej podlegają ubezpieczeniu
społecznemu rolników w pełnym zakresie z mocy ustawy.

Ważne!

1. Fakt podjęcia wyżej wymienionych aktywności należy zgłosić Kasie,
gdyż może to mieć wpływ na prawo do świadczeń z ubezpieczenia
zdrowotnego osoby zainteresowanej, jak i członków jej rodziny
zgłoszonych przez nią do tego ubezpieczenia. Niezgłoszenie tego
faktu na bieżąco może skutkować ustaniem tego ubezpieczenia
z okresem wstecznym oraz poniesieniem kosztów leczenia.

2. Rolnicy i domownicy, spełniający omówione wyżej warunki, mogą
w każdym czasie odstąpić od ubezpieczenia społecznego rolników,
składając w Kasie oświadczenie w tej sprawie. Ubezpieczenie
to ustaje jednak nie wcześniej niż od dnia, w którym oświadczenie
o odstąpieniu od ubezpieczenia zostało złożone w Kasie.

3. Rolnicy i domownicy w okresie podlegania ubezpieczeniu
społecznemu rolników przy jednoczesnym podleganiu ubezpieczeniu
społecznemu w ZUS, nie mają możliwości skorzystania z prawa do
finansowania ze środków budżetu państwa składek na
ubezpieczenie emerytalno - rentowe w związku ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Szczegółowych informacji w tym zakresie, udzielają jednostki KRUS
właściwe dla miejsca położenia gospodarstwa rolnego. Baza teleadresowa
jednostek dostępna na stronie internetowej KRUS pod adresem:
www.krus.gov.pl.



Kasa Rolniczego Społecznego

Prawo do emerytury rolnicze] według nowych zasad
Warunki nabywarua prawa do emerytury rolniczej oraz jej wysokość określa ustawa l Jl1Ia lO grudnia 1990 r o ubezpieczemu społecznym rolników (tJ
Oz. U z 2013 r.. poz. 1403 z pÓZIl. Zlll.) oraz ustawa z dnia 11 mup2012 r. o zrmame ustawy o CI1ICr)turach I rentach z Funduszu Ubezpieczeń
Społecznych oraz mektórych Innych ustaw (Dz. U. z 20 12 r., pOL. 637)

Jal<ie są warunki uzyskania emerytury rolniczej?
Ubezpieczony (rolnik, małżonek rolnika. domownik) może przejsć Od emeryturę rolniczą.jeśli spełni łącznie następujące w trunki.

osiągnic wiek emerytalny,
podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu co naj m 111cJ 25 lat.

Ważne! Od l stycznia 2013 r. wiek rnerytalny Jest podwy zszany stopmowo o 3 miesiące każdego Ioku Stopniowe podwyzszamc
wieku emerytalnego dotyczy kobieturodzonych od Istycznia 1953 r. Imężczyzn urodzonych od l stycznia l <J4x I
67 lat to WIek emerytalny dlakobiet urodzonych po dniu30 wrześnra 1973 r. i mężczyzn urodzonych po dniu lO września 1953 r.

~rzylda!ł
Kobieta urodzona w styczniu 1955 r.Icgitymujc SIę co najmniej 25 letnim okresem podlegama ubezpieczeniu emcrvtalno-rcntowemu.
WIek emerytalny dla takiej kobrery wynosi 60 lat i <) miesięcy, Będzie mogla ubiegać xię o emeryturę rolniczą w pal.Jzicrniku20 15 r

Czy można uzyskać prawo do emerytury rolniczej przed osiągnięciem powszechnego wiel<u emerytalnego?
'I al' Emerytura rolrncza przysługuje ubezpieczonemu (rolrukowr t małżonkowi rolnika), który spchua łucznic następujące warunki:

osiągną! wiek 55 lal (dla kobiety) lub 60 lat (dla mczczyzn)
legirymuje .,Ię okresem podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu przez co na,lmnlC130 I.H,
zaprzestał prowadzenia działalności rolrucvej.W Ważne! Powyższe warunki muszą być spcłnione do dnia Ll grudnia 2017 r

Komu przysługuje i ile wynosi częściowa emerytura rolnicza? .
Częściowa emerytura rolnicza przysługuje ub zpicczoncrnu (rolnikowi, małżonkow I rolniku I domownikow I). który'

nIC osiągnął WIeku emerytalnego,
ukończył wiek co najmniej 62 lata kobieta i co najmniej 65 lat I11°ŻCZYW:l,

, ma okres podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu wynoszący co najmniej '\ - lat dla kobiet I co najmniej 40 lal dla mężczyzn.
Swiadczcnie to przysługuje w wySOkO~C150% kwoty emerytury rulruczcj ustalonej na ogólnych zasadach

Ważne! Częścrowa emerytura rolnicza nie zostanie zawieszona ani zmniejszona. jeżeli emCl) t będzie nadal prowadził dzrałalnośc
rolniczą lub będzie osiągał przychody z działalności pozarolniczej podlegającej obowiązkowi ubezpieczenia społecznego,
Po osiagnicciu WIeku emci ytalnego erner '1111a ~Z« 'cie> VJ zostanie 7 urzędu zamieniona na emeryturę rolnic vą

Komu przysługuje i ile wynosi okresowa emerytura rolnicza?
Okre owa emerytura rolnicza przysługuje osobie, której upłynął okres, na jaki została przyzaana jej renta strukturalna przez vgencje Restrukturyzacji
i '!odernlzacji Rolnicrwa. a która nie isiągncła WIeku emerytalnego.

Okresowa emerytura rolnicza przysługuje'
po upływa; okresu pobierania renty strukturalnej·· do dnia osiągnięcia wieku emerytalnego,
w wysokości emerytury pod tawowcj bez względu na posiadany okres podlegania ubezpieczeniu emerytalno-re ntov, emu

Ważne! Emeryturn okresowa zostanie zawieszona lub zrnrucjszona, jezeh erncrvt podejmie prowadzerna działalności rolniczej lub
będzie OSIągał przychody z tytułu dzialulno 'ci pozarolniczej podlegającej ohowrazkoc iubezpieczenia społecznego.

Ważne! Po osrągni c III wieku cmery talneuo ZO. tanie przyznana emerytura rolnicza.jeżch uprawniem ..do cmcry tury okresowej będzie
legirymował się co najmniej 251etnlln okresem ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

.Iakie okresy są uwzględniane przy ustalaniu prawa do emerytury rolniczej?
Do wyrnaganego do przyznania prawa do emerytury roi 11ICZCJ okrc u podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu zalicza się okresy:

podlegania ubezpieczeniu spoleczncmu rolników indywidualnych iczłonków ich rodzin w latach l Q83-1990,
prowadzenia gospodarstwa l olnego lub pracy w gospodarstwie rolnym, po ukończeniu 16 roku Z) CIa, przed dniem I styczma 1983 r.
od których zależy prawo do emerytury zgodnie 7. przcpi: anu crnerytalnynu /przcpisv u tawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach l rentach
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (tJ. Dz. U z 20 11 r poz 1440 z pózn ZI11)/

Ważne! Osobom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 l prz_ ustalamn prawa dl) emery tUI) iolruczej me uwzględnia SI(; okresów, od
który ch żalczy prawo do emerytury zgodnie z przcpi arni emerytalnymi, t okre (1\\ składkowych (np zatrudnienie służba wojskowa)
lub nic kładkowv ch (np. okres urlopu wych iwav, zeg )
Możliwość łączenia okresów ubezpieczenia społecznego w KRUS l ZL'S P' z., ust.rlamu pr:m a do en lL:I)'rury rolniczej marą nadal osoby
urodzone przed dniem 1 stycznia 1949 r

Co ma wpływ na wysokość emerytury rolniczej?
0\ 'j okości emerytury rolniczej decyduje liczba lal

podlegania ubezpieczemu emerytalno-rentowemu. za które zostały opłacone składki na lo ubezpieczenie,
podlegania ubezpieczeniu społecznemu rolników w okresie od l stycznia J 9" 3 r do 31 grudnia 1990 r. oraz wysokość opłaconych składek rocznych
(od hektarów przeliczeniowych I działów specjalnych oraz cd osób ubezpieczonych, z wyjątkiem domowruków).
prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym od dnia O I lipca 1977 r. do dnia 31 grudnia 19, 2 r .za które została opłacona
składka na Fundusz Emerytalny Rolników,
podlegania innemu ubezpieczeniu społecznemu.



Ważne! Osobon urodzonym po dniu 31 gl udnia I ~4S r. do wy. okości emcry tury rolnrczej me .<:311':1.<'1 SIt;:okrc ÓII, od których zalezy
prawo do emerytur- zgodnie z przepisami emcrj mln) mi (tj okresów składkowych takich jak np zatrudmeme, służba IIojsko« a).

lo: liwość uwzględm nra okre Oli ubezpieczenia społecznego w Z S do wysokości cmerv lUI') rolniczej I)'djq nadal osobo urodzone
prze dniem I .1) cznia 194'1 r

Kiedy emerytura rolnicza przysługuje w pełnej wysokości?
Fm ryt który ch c otrzy ni) II ać cmery turę rolniczą \1 pełnej wv OKO. LI, tl czę kładkowa i \ol, uzupełniając mu. l zaprze tac prow adzcn
dzial; Ino '1 rolniczej
Jeżeli err ervt prowadzi działalno c rolniczą, cmery tura rolnicza ulega zęściowcmu zawi .zcniu (zaw icszenic dotyczy czę: CI uzupelniającej .merytury)

Ważne! Pow vźsr: la a I) me dotj czą osób, które chcąuzy ka praw o do emerytury rolniczej pry 'd o iagr-ic I m II leku ernery taln go
05('b. te 1\ ogóle nie nabędąpraw a do emerytury rolniczej jeżeli nic zaprze staną prowadzenia dzialalno ,I rolniczej.

Uznaje ię, ze emeryt zaprze al prowadzenia działalno: i rolniczej, jeże" am on, ani jego małżonek nie je t wlaściciclcm ( I. półwłaścicielcm) lub
pO.I, da zcm gospodarstwarolnego \I rozumieniu przepisów o podatku rolny m i me prow dzi działu pecjalnego
Wypl Ha ernery IIJT) rolniczej me zostanie podj ••ta II pełnej wysokości, jeżeli em r) l zdecyduje Się na zaprze tanie prow adzenie działalności rolnic/ej
poprzez przekazanie gospodarstwa rolnego IV formie aktu notarialnego osobie niepełnoletniej. Wówczas II yplata świadczenia zostanie zawre z ma do
czasuosiągnięcia przez osobę l S lat

rr'~ Ważne! Osobv upra vnionc do emc: -tury rolniczej II pełnym wieku emerytalnym moz prowadzić działalność rolniczą bez
IJ.~(7 za I~ zcnia wypłaty CI ŚCI uzupełniającej emerytury.jeżcli I h małżonek podlega l mocy ustawy ubezpi .czcniu ernery talno-rcntowemu,

Co jeszcze ma wpływ na zawieszenie (zmniejszenie) emerytury rOlniczej?
) IJ,g, me przez emeryt pr zychodo I z t) tulu I . kor.yw arna dzialalno ci podlegającej obow razkow i ubezpieczenia społecznego może powo 10\\ ac

\I I lcżno ,10 11'1) soko l i p rE.)ch du 73\\ ie 7~I1lC 'ub zmniejszenie ernery tury rolniczej (dot czę LI U7Up IJ1J3J'Il:CJ)
lczci 1rl) hodj me prz kraczają -0"0 kwoty 1rzeci mego mi siecznego wynagrodzenia (wynagrodzcrue to jest ogl lanc przez Preze ~ll 'J.
wiad zenie e, l nadal \Ii) pła ane \I dot, Iu;z 0\1 ej 1\ y oko ·lI.

o mak yrnalnąkwot zrnnrejszema

cezo kv tę 1300
0 przeci mego mi ięczn 'o wynagrodzeru ! ule" zrnmejszeuiu cześć uzupelmaj Cd

Ważne! Bel. względu na wy okość 0'1 gańego prl:) chodu me podle ają zali ie zeniu ani zmniejszeniu emerytur) rolnicze osób, które
o iągnęly pOI -szcchny \\ rek cmerj talny Lrncrvci CI mogą zarobkować bez ograniczeń. Dotyczy to row !1ICŻo ób upraw nionych do
cz ciowcj erncry tury rolniczej

h o tah emeryci mu z liczyć i z zawi szcruern (zmniejszeni m) pobi r nego przez 11Ic:h swi d zcnia, 1\ prL. paliku o iągania przy hodu
przekra zającego.określone wyżej, progizarobkowe

Kiedy jedna, a kiedy dwie emerytury?
Osoby urodzone przed 1 tycznia I \l4Y r, które uzyskają prawo do etnery tury rolnicze] i do emerytury pracowniczej, J11<1Ją prawo do wyplar, jednego,
Wy branego przez iebie, świadczenia
CJ oby urc d/one po dniu 31 grudnia 194R r, które uzyskują prali o do ernery tury rolniczej i do emerytur, pracowniczej, mają prawo do wypłat- t) ch
dwóch SI iadczeń emerytalnych
Osoby, które nie będą posiad. ły 25 letniego okresu ubezpieczenia sp łc mego I nie mb 'Ją praw a do ern 'f) tury rolruczcj a posiadają okrc )
ubezpi czenia spoleczn go \II U~, będ mogły ubiegać si o emerytur w ZUS.

Postępowanie w sprawie świadczeń emerytalnych
p stęp warne o przy znanie emerytury rolniczej, częściov ej emerytury rolniczej lub okre lm el emerytury rolnicz I \ ~l Z\ na SI' na p d t:m le II n' ku
złożonegoprzez S b zainteresowanąlub pcłnomocn.k
Wnio ck może być złożon; na piśmie lub u tnie do prot kołu 1\ Oddziale Rczi naln: m KRl 'lub PlaI.61\"" Terenowe) KR\ . właściwvch ze względu
na rruej e zamieszkania
\ mo ek rnoze b) ellozony \ formie dokumentu elektrorncznego za p mo ą śr dków komunikacji elektrom zn I przez clekiroruczn krzynkę
podaw zą (c·PUAP) do K3!~) Rolniczego Ubezpieczenia 'połeeznego Iopatrzony bezpiecznym podpisem elektroniczny m,

~ Ważne! Wniosek o cn:~!')t~rę rolniczą, może byc wycofany, J dnak me później Il~Z do dnia upraw: mocnienia l": decyzji. \ ycofani
I..l-f:l 11110 kuje 't skuteczne.jeżeli zo tal złożonv na prsmic albo zgłoszony I~ KRI u truc do protok lu,

Odwołanie od decyzji Prezesa KRUS
O! de yzji Preze .1 h.RU prl:)'slllguJe prawo wnic lenia od volania (la r r dn iwem jednostki or aruzacyjncj KRU ) do Sadu Okr gowcgo " du
Pracy I Ubezpieczeń Społecznych, II łaściwcgo za względu na miej e zamieszkania \I nio ko lali (~ (zamtcre o I ancgo) \I terminie rnie Idea od dnia
doręcz 111.1decyzji,

Odwol.uuc II nost : i'; na piśmie do jednosiki organizacyjnej K sy, któr I / tp WlPlellla Prezesa KRl S II ydala decy /1": albo ustnie do protokołu
sporządz 11 go przezjednostkę organiz c\'lnąKRlJ . Po: tępow anie odwc ławcz \I olnc re t oli opla.

Bliźsze informacje na temat emerytury rolniczej można uzvskać na stronie internetowej www,l<rus.~l oraz w
każde] jednostce organizacyjnej KRUS.

Warszawa.Iipicc Zul-ł r.



INFORMACJA DLA OSÓB

POBIERAJĄCYCH ŚWIADCZENIE PIELĘGNA CYJNE,

SPECJALNY ZASIŁEK OPIEKUŃCZY LUB ZASIŁEK DLA OPIEKUNA

Od dnia 1października 2015 r. rolnik, małżonek rolnika lub domownik, który

prowadził gospodarstwo rolne lub w nim pracował i z tego tytułu podlegał

ubezpieczeniu społecznemu rolników, a następnie dostał pomoc finansową w związku

z opiekq nad niepełnosprawnym krewnym, będzie mógł zdecydować, gdzie chce

podlegać i gdzie będą odprowadzane jego składki emerytalno-rentowe do ZUS czy do

KRUS. Pozostawienie tej decyzji do wyboru rolnika, jego małżonka lub domownika

zakłada ustawa z 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o ubezpieczeniu społecznym

rolników oraz ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.

W przypadku wybrania ubezpieczenia emerytalno-rentowego w KRUS rolnik,

małżonek rolnika lub domownik pobierający świadczenie pielęgnacyjne, specjalny

zasiłek opiekuńczy lub zasiłek dla opiekuna może, w ciągu 30 dni od wydania decyzji

przyznającej odpowiedni zasiłek lub świadczenie, złożyć w dotychczasowej jednostce

organizacyjnej KRUS wniosek w tej sprawie.

Natomiast rolnicy, małżonkowie rolników i domownicy którzy na podstawie

dotychczasowych przepisów mają odprowadzane składki do ZUS, będą mogli wrócić

do KRUS. Dla tej grupy czas na podjęcie decyzji wynosi 6 miesięcy od dnia wejścia

w życie ustaw, tj. do dnia 1kwietnia 2016r. Wniosek o odstąpienie od ubezpieczenia

w ZUS i objęcie ubezpieczeniem emerytalno-rentowym w KR US należy złożyć wójtowi,

burmistrzowi lub prezydentowi miasta, który opłaca składki.

Składki za wyżej wymienione osoby do KRUS będzie opłacał wójt, burmistrz lub

prezydent miasta do czasu uzyskania 25-letniego okresu ubezpieczenia emerytalno-

rentowego.



(fu)
KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO

ZASIŁ'EK MACIERZYŃSKI WEDŁUG NOWYCH ZASAD

Szanowni Państwo,

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego uprzejmie informuje, że od dnia 1 stycznia 2016 r. zmieniają się
zasady przyznawania prawa i wypłaty zasiłku macierzyńskiego.

Komu przysługuje zasiłek macierzyński?

Zasiłek macierzyński przysługuje osobie ubezpieczonej, która:

• Jest matką albo ojcem dziecka,

• przysposobiła dziecko w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7 roku życia,
a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego - do
ukończenia 10 roku życia,

• przyjęła dziecko w wieku do 7 roku życia na wychowanie, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto
decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego - do 10 roku życia, jeżeli w tym czasie został złożony wniosek o
przysposobienie,

• przyjęła dziecko w wieku do 7 roku życia na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, z wyjątkiem
rodziny zastępczej zawodowej, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu
obowiązku szkolnego - do 10 roku życia.

Zasiłek macierzyński przysługuje ubezpieczonemu - ojcu dziecka w przypadku:

• skrócenia okresu pobierania zasiłku macierzyńskiego na wniosek matki dziecka po wykorzystaniu przez
nią tego świadczenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia urodzenia dziecka,

• śmierci matki dziecka.

• porzucenia dziecka przez matkę.

Osobie uprawnionej do zasiłku macierzyńskiego przysługuje jeden zasiłek macierzyński bez względu na liczbę
urodzonych /wychowywanych dzieci.

Wysokość zasiłku macierzyńskiego.

Zasiłek macierzyński wynosi 1000 zł miesięcznie. Kwotę zasiłku macierzyńskiego przysługującego za niepełny
miesiąc ustala się proporcjonalnie do ilości dni za które, przysługuje zasiłek macierzyński.

"'rzez jaki okres przysługuje zasiłek macierzyński?

Zasiłek macierzyński przysługuje przez okres:

1) 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego
dziecka lub przyjęcia na wychowaniejednego dziecka,

2) 65 tygodni -w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga dzieci
lub przyjęcia na wychowanie dwojga dzieci,

3) 67 tygodni -w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga dzieci lub
przyjęcia na wychowanie trojga dzieci,

4) 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia czworga
dzieci lub przyjęcia na wychowanie czworga dzieci,

5) 71 tygodni - w przypadku urodzenia pięciorga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia pięciorga
dzieci lub orzyjęcia na wychowanie pięciorga dzieci.

Kiedy zasiłek macierzyński nie przysługuje?

Zasiłek macierzyński nie przysługuje, jeżeli:

• co najmniej jeden rodzic dziecka lub osoba, która przyjęła dziecko na wychowanie, otrzymują zasiłek
macierzyński lub uposażenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzyńskiego, okres dodatkowego urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzyńskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz okres urlopu
rodzicielskiego,



• dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej - w przypadku osoby, która jest matką lub Ojcem oraz
osoby, która przysposobiła dziecko,

• rodzic dziecka lub osoba, która przyjęła dziecko na wychowanie, nie sprawują lub zaprzestali
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Ważne!
Osoba, która została wyłączona z ubezpieczenia (od dnia wyłączenia) traci prawo do zasiłku macierzyńskiego.

Co w przypadku pobrania zasiłku macierzyńskiego na dotychczasowych zasadach?

Jeżeli osoba ubezpieczona pobrała zasiłek macierzyński wypłacany na podstawie przepisów obowiązujących do
dnia 31 grudnia 2015 r. (tj. w wysokości czterokrotnej emerytury podstawowej) to po dniu 1 stycznia
2016 r. przysługuje jej uzupełnienie zasiłku macierzyńskiego.

Przykład:

Ubezpieczona rolniczka, która urodziła dziecko w dniu 5 listopada 2015 r., a następnie pobrała zasiłek
macierzyński na podstawie przepisów obowiązujących w dacie porodu (tj. w wysokości a-krotnej emerytury
podstawowej) w styczniu 2016 r. składa wniosek o wypłatę zasiłku macierzyńskiego na podstawie nowych
przepisów. Rolniczka otrzyma od 1 stycznia 2016 r. do 2 listopada 2016 r. zasiłek macierzyński w wysokości
705 zł miesięcznie. Zasiłek w tej kwocie przysługuje rolniczce przez pozostałą część okresu brakującego do
52 tygodni licząc od dnia urodzenia dziecka.

Przykład:

Ubezpieczona rolniczka, która urodziła dziecko w dniu 1stycznia 2015 r., a następnie w dniu 1stycznia 2016 r.
składa wniosek o zasiłek macierzyński wg nowych zasad otrzyma decyzję odmawiającą prawa do tego
świadczenia, gdyż minął okres 52 tygodni licząc od dnia urodzenia dziecka.

Postępowanie w sprawie zasiłku macierzyńskiego

W celu rozpatrzenia przez jednostkę organizacyjną KRUS uprawnień do zasiłku macierzyńskiego należy złożyć
wniosek o przyznanie prawa do zasiłku macierzyńskiego, a ponadto:

• z tytułu urodzenia dziecka - skrócony odpis aktu urodzenia dziecka,

• z tytułu przyjęcia dziecka na wychowanie i wystąpienia z wnioskiem do sądu o przysposobienie -
oświadczenie o dacie przvjęcia dziecka na wychowanie oraz zaświadczenie sądu opiekuńczego
o dacie wystąpienia o przysposobienie dziecka zawierające datę urodzenia dziecka,

• z tytułu przyjęcia dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastępczej - prawomocne orzeczenie sądu
opiekuńczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastępczej albo umowę cywilnoprawną zawartą
pomiędzy rodziną zastępczą a starostą oraz dokument potwierdzający wiek dziecka.

Ważne!
Prawo do zasiłku macierzyńskiego ustala się od miesiąca urodzenia, przysposobienia lub przyjęcia dziecka na
wychowanie, jeżeli wniosek o ustalenie prawa do zasiłku macierzyńskiego zostanie złożony w terminie
3 miesięcy od dnia urodzenia, przysposobienia lub przyjęcia dziecka na wychowanie.

W przypadku złożenia wniosku w terminie późniejszym niż 3 miesiące od daty urodzenia, przysposobienia lub
przyjęcia dziecka na wychowanie, jednak nie później niż w okresie przysługiwania zasiłku macierzyńskiego,
prawo to ustala się począwszy od miesiąca, w którym wpłynął wniosek jednak nie wcześniej niż od dnia objęcia
ubezpieczeniem.

Bliższe informacje dotyczące zasiłku macierzyńskiego można uzyskać na stronie internetowej
www.krus.gov.pl oraz w każdej jednostce organizacyjnej KRUS.



~ Wszystkie informacje
o ubezpieczeniach KRUS
w jednym miejscu

~ Szybki dostęp do:
danych ewidencyjnych
okresów ubezpieczenia
wykazów składek



• jeżeli chcesz uzyskać dostęp do swoich danych o przebiegu ubezpieczenia
w KRUS gromadzonych na indywidualnym koncie w Portalu dla Rolników-
eKRUS, powinieneś już dzisiaj złożyć wniosek o utworzenie konta.

• jesteś czynnym Rolnikiem ubezpieczonym w KRUS ?

Masz dwie alternatywne możliwości założenia konta:
•• Posiadasz Profil Zaufany ePUAP ... możesz złożyć wniosek w formie

elektronicznej, bez konieczności wizyty w KRUS, odwiedź epuap.gov.pl
i wyszukaj usługę eKRUS.

•• Preferujesz złożenie wniosku w trybie tradycyjnym, planujesz wizytę
w KRUS ... pobierz formularz rejestracyjny udostępniony na stronie
ekrus.gov.pl, wypełnij, wydrukuj i opatrz własnoręcznym podpisem lub
wypełnij go na miejscu, w KRUS - tam też uzyskasz ewentualną pomoc.

• Niezależnie od wybranego trybu założenia konta, na podany we wniosku
adres email otrzymasz swój login i hasło jednorazowe, o którego zmianę
zostaniesz poproszony przy pierwszym logowaniu.
Po zalogowaniu do eKRUS sprawdzisz kluczowe informacje:

•• jakie dane o Tobie przetwarza KRUS

•• W jakich okresach byłeś ubezpieczony - Ty i członkowie Twojej rodzir-:

•• jaka jest obowiązująca wysokość składek i saldo na Twoim koncie

•• .... wkrótce coraz więcej
• Więcej informacji szukaj na ekrus.gov.pl

• Pamiętaj, posiadanie konta weKRUS nie skutkuje żadnymi kosztami a dzięki
niemu już dzisiaj możesz potwierdzić status tak istotnych dla Ciebie spraw.

www.ekrus.gov.pl



·1

I Przy składaniu wniosku elektronicz-
nego dokumenty będą mogły być dołą-
czone jako elektroniczne załączniki.

W szczególnych przypadkach gmina
będzie mogła prosić o dodatkowe doku-
menty lub oświadczenia.

•

li']TERMINY I POSTĘPOWANIE
ADMINISTRACYJNEg Uwaga! Jeśli wniosek zostanie
prawidłowo złożony w ciągu trzech
miesięcy od wejścia w życie ustawy,
to świadczenie wychowawcze z wy-
równaniem od l kwietnia 2016 r., będzie
wypłacone w ciągu trzech miesięcy od
dnia złożenia wniosku.

Natomiast jeśli rodzina złoży wniosek
po trzech miesiącach od startu programu,
to decyzja i wypłata świadczenia będą
uzależnione od dnia złożenia wniosku.
Jeśli wniosek zostanie złożony do 10
dnia miesiąca (włącznie), to wydanie
decyzji i wypłata świadczenia za ten
miesiąc nastąpi do końca tego miesiąca.
Wniosek złożony po 10. dniu danego
miesiąca oznacza, że decyzja i wypłata
będą najpóźniej do ostatniego dnia
kolejnego miesiąca z wyrównaniem od
miesiąca złożenia wniosku.

I
I
I

I

+
~

WYPłATY
~~

Świadczenie będzie wypłacane w spo-
sób dogodny dla rodziny: przelewem naI konto lub w gotówc~

'- ~~\.~~7' \Jr
Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Poliryki Społecznej



2 RODZINA
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Program "Rodzina 500 plus" to
nieopodatkowane 500 zł miesięcznie
na każde drugie i kolejne dziecko, bez
dodatkowych warunków. Rodziny o nis-
kich dochodach otrzymają wsparcie
także na pierwsze lub jedyne dziecko.
To nawet 6000 zł netto rocznego wspar-
cia dla każdego dziecka. Programem
objętych zostanie 2,8 mln rodzin wy-
chowujących 3,7 mln dzieci.

Program to pierwsze tak szerokie
i systemowe wsparcie polskich rodzin.
Z pomocy skorzystają rodzice oraz
opiekunowie dzieci do 18 roku życia.
Każda rodzina z minimum dwojgiem
niepetnoletnich dzieci będzie mogła
otrzymać 500 zł na drugie i każde
kolejne dziecko. Rodziny z dochodem
na osobę poniżej 800 zł netto, lub
1200 zł netto w przypadku dziecka
niepełnosprawnego, otrzymają także
wsparcie na pierwsze lub jedyne
dziecko.

. 500+
INWESTYCJA

W PRZYSZŁOŚt
POLSKI

~ CO NALEŻY DOŁĄCZYĆ

~ D?rz~~~~~~W~~SkU o świadczenie
na drugie i kolejne dziecko nie trzeba
dołączać do wniosku żadnych dodatkowych
dokumentów, ponieważ w tym wypadku nie
będzie obowiązywało kryterium docho-
dowe.

Rodzic składający wniosek także na
pierwsze dziecko (ze względu na obo-
wiązujące w tym wypadku kryterium
dochodowe) będzie musiał dołączyć do
wniosku:
- oświadczenia dokumentujące wyso-
kość dochodu niepodlegającego opodat-
kowaniu podatkiem dochodowym od
osób fizycznych - jeśli członkowie rodziny
osiągają takie dochody,
- oświadczenie o deklarowanych docho-
dach osiąganych przez osoby podlegające
przepisom o zryczałtowanym podatku
dochodowym - jeśli członkowie rodziny
osiągają takie dochody,
- dokumenty (w tym o świadczenia) potwier-
dzające utratę lub uzyskanie dochodu
w przypadku zmian sytuacji dochodowej.

II ~W:~~s~~:ożna złożyć w wersji
papierowej lub elektronicznej (wzór

I wniosku zostanie opublikowany w roz-
porządzeniu wydanym na podstawie
ustawy).

I Uwaga! Pierwsze świadczenia wycho-
wawcze zostaną przyznane od momentu
wejscia w zycie ustawy, tj. od 1kwietnia

I
2016 r. do dnia 30 września 2017 r.

Jeśli wniosek zostanie złożony
w ciągu trzech miesięcy od momentu
uruchomienia programu, to pieniądze..•..1..... zostaną wypłacone z wyrównaniem odT kwietnia 2016 r.

2 2 GDZIE ZŁOŻYĆ WNIOSEK?
Wniosek trzeba złożyć w gminie,

w której mieszka my. Wniosek o świad-
czenie wychowawcze będzie można
złożyć w gminie, za pośrednictwem Poczty
Polskiej oraz przez internet. E-wniosek
o świadczenie wychowawcze będzie mo-
żna złożyć za pomocą portalu empatia.
mrpips.gov.pl, PUE ZUS oraz bankowości
elektronicznej. Dokładne informacje,jaka
instytucja będzie przyjmowała wnioski
można uzyskać w urzędzie miasta/gminy
w miejscu zamieszkania.

UWAGA! Jeśli osoba składająca
wniosek przebywa zagranicą - w kraju
Unii Europejskiej lub EuropejskiegoI Obszaru Gospodarczego, a wyjazd nie ma
charakteru turystycznego, leczniczego'-- --

I
I
I
I

- I
"

lub nie jest związany z podjęciem przez
dziecko kształcenia poza granicami
RP, to gmina przekaże wniosek wraz
z dokumentami marszałkowi wojewódz-
twa.

Pozwoli to uniknąć pobierania przez
tą samą osobę podobnych świadczeń
w dwóch państwach UE/EOG jednocze-
śnie.,- - -

I
I
I
I



I B. Ubezpieczeni i płatnicy składek na ubezpieczenie zdrowotne.

Według stanu na dzień 31 grudnia 2015r. liczba osób objętych
ubezpieczeniem zdrowotnym wynosiła ogółem 3.028 osób, w tym:
- członkowie rodzin osób objętych ubezpieczeniem zdrowotnym 996. Rolnicy, ich
małżonkowie oraz członkowie rodzin osób objętych ubezpieczeniem zdrowotnym ze
względu na sposób opłacania składek klasyfikowani są w grupach osób
prowadzonych działalność rolniczą lub działy specjalne produkcji rolnej, i tak:

- rolnicy, ich małżonkowie i członkowie ich rodzin z gospodarstw rolnych
poniżej 6ha przel. Jest ich 1.463 i składkę za te osoby płaci do NFZ budżet
państwa,
- rolnicy, ich małżonkowie i członkowie ich rodzin z gospodarstw rolnych 6ha
przel. i powyżej. Jest ich 1.539 i składki opłacają te osoby oso boście (za
pośrednictwem KRUS do NFZ) w wysokości 1zł za 1 ha przel. za każdego
ubezpieczonego,
- rolnicy, ich małżonkowie i członkowie rodzin prowadzący działy specjalne
produkcji rolnej. Jest ich 26 i składki opłacane są tylko za prowadzących działy
(bez członków rodzin) wg wykazanego przez US dochodu, jednak nie
mniejszego niż wysokość minimalnego miesięcznego wynagrodzenia
- w wysokości 9% dochodu.

Rozliczenia należności z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników i
ubezpieczenie zdrowotne następuje po wydanych decyzjach o objęciu
ubezpieczeniem, przypisie należności z tytułu składek i co kwartalnej - w pierwszym
miesiącu danego kwartału: styczeń, kwiecień, lipiec, październik - wysyłce
przekazów do opłacania składek z terminem płatności w podanych miesiącach. Od
tej generalnej zasady są odstępstwa wynikające z bieżącego załatwiania spraw.

Na wysokość dokonywanych przypisów ogółem i realizacji wpłat ma
oczywiście wpływ:
- zmniejszenie lub zwiększenie liczb ubezpieczonych,
- prowadzenie działalności rolniczej w gospodarstwach powyżej 50ha przel. co
powiększa przypis składki,
- obejmowanie u.s.r. osób z okresem wstecznym
- terminowość wpłat itp.

Zarządzeniem Prezesa CI KRUS - w ramach udzielonych mi kompetencji
- mogę podejmować decyzje w sprawach ulg (odroczeń wpłat, ich spłat w ratach)
i umorzeń w sytuacjach kłopotów finansowych płatnika. Podejmowane decyzje mają
charakter wyjątkowy i mogą być podejmowane, gdy są gospodarczo uzasadnione, a
zła sytuacja finansowa rolnika jest wskutek udokumentowanych zdarzeń losowych
niezależnych od płatnika. Wnioski o ulgi rozpatruje się wg ustalonego trybu
postępowania.

Po nie realizowaniu uzgodnionych form spłaty należnych składek, Placówka
KRUS zobowiązana jest do ustawowego dokonywania potrąceń z:

- zasiłków chorobowych
- jednorazowych odszkodowań z tytułu wypadków przy pracy rolniczej
- świadczeń emerytalnych
a także:
- wdrażania egzekucji administracyjnej
- zabezpieczenia wierzytelności na hipotece gospodarstw.



II. Świadczenia.

Ubezpieczenia społeczne rolników dzielą się na:
- wypadkowe, chorobowe, macierzyńskie i
- emerytalno - rentowe.

Świadczeniami z ubezpieczenia wypadkowo, chorobowo, macierzyńskimi są
samofinansujące się z płaconych składek:
1) Jednorazowe odszkodowanie z tytułu stałego lub długotrwałego uszczerbku

na zdrowiu albo śmierć w skutek wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej
choroby zawodowej.

2) Zasiłek chorobowy
3) Zasiłek macierzyński do końca 2015r., obecnie jest finansowany z funduszu
emerytalno - rentowego.

Świadczeniami z ubezpieczenia emerytalno - rentowego są:

1) Emerytura rolnicza lub renta inwalidzka rolnicza,
2) Renta rodzinna,
3) Dodatki do emerytur i rent,
4) Zasiłek pogrzebowy,
dotowane z budżetu państwa.

Wypłata powyższych świadczeń występuje zawsze na wniosek zainteresowanego i
po spełnieniu wymaganych szczegółowych warunków, z którymi każdy
wnioskodawca zapoznawany jest w KRUS o ile ich nie zna.

W 2015 r. realizowano świadczenia w następujących ilościach:

1) Zasiłki chorobowe (do 180dni):
- dokonano wypłat 1.928 osobom,
- zapłacono za 54.246 dni niezdolności do pracy,
- wypłacono kwotę 542.460zł

2) Zasiłki przedłużone (ponad 180dni):
- dokonano wypłat 109 osobom,
- zapłacona za 4.562 dni,
- wypłacono kwotę 45.620zł

3) Zasiłki macierzyńskie:
- liczba świadczeń - 36,
- wypłacona kwota 125.345zł

4) Zasiłki pogrzebowe:
- liczba świadczeń po zmarłym czynnym rolniku - 1 2,

- wypłacona kwota 48.000zł
5) Wnioskowano o 187 świadczeń emerytalno - rentowych.

III. Działania prewencyjne i rehabilitacja.

Działania te przedstawiam załączając sprawozdanie za 2015r., które w sposób
szczegółowy je opisuje.



KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO
Placówka Terenowa w Górze

ul. Wrocławska 54, 56-200 Góra
tel. (65) 543 37 12 e-mail: gora@krus.gov.pl

Informacja

o wypadkach przy pracy i chorobach

zawodowych rolników oraz działalności

prewencyjnej PT KRUS w Górze

w roku 2015

Góra
styczeń 2016r.



I. ANALIZA WYPADKÓW I CHORÓB ZAWODOWYCH ROLNIKÓW NA
TERENIE DZIAŁANIA PT GÓRA.

Postępowania powypadkowe zakończone w okresie od 01.01.2015 do 31.12.2015

Przeprowadzono 28 postępowań powypadkowych, 24 oględziny gdyż 4 rolników
zrezygnowało z ubiegania się o jednorazowe odszkodowanie po zgłoszeniu wypadku. (3
wypadki zostaną zakończone w 2016 roku, 1 wypadek był z roku 2014) .

./ Największa wypadkowość wg Gmin:
! 50 % Gmina Góra 14 wypadków,
Gmina Wąsosz 8 wypadków
Gmina Niechlów 6 wypadków
Gmina Jemielno 2 wypadki

./ Sposób zgłoszenia:
osobiście 53%
telefonicznie 47 %

./ Wypadki wg miejsca zdarzenia:
Podwórze, obejście 11 wypadków
Pomieszczenia produkcyjne (budynki gospodarcze i inwentarskie) 6 wypadków
Pola, łąki 4 wypadki
Pomieszczenia nieprodukcyjne (budynki mieszkalne) 1 wypadek
Trasy komunikacyjne 1 wypadek
Poza gospodarstwem 1 wypadek

./ Wg dnia w tygodniu:
Środa i Piątek po 5 wypadków
Wtorek, sobota i niedziela po 3 wypadki
Poniedziałek 2 wypadki

./ Wg pOry dnia:
Po południu 12 wypadków
Rano 10 wypadków
Wieczorem 2 wypadki

./ 8 wypadków zdarzyło się z udziałem maszyn

./ Wg grup wiekowych:
40 - 49 lał - 9 wypadków
50 - 59 lat - 8 wypadków
30 - 39 lat - 4 wypadki
20 - 29 lat - 3 wypadki

./ Wg powierzchni gospodarstwa w ha fiz. :
5,01 ha do 10,00 ha - 8 wypadków
1,01 ha do 5,00 ha - 6 wypadków
20,01 ha do 30,00 ha - 4 wypadki
10,01 ha do 15,00 ha - 2 wypadki
0,01 ha do 1,00 ha - jeden wypadek
15,01 ha do 20,00 ha - 1 wypadek
30,01 ha do 40,00 ha - 1 wypadek
100,01 ha do 150,00 ha - 1 wypadek
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./ Wg profilu produkcji:
Produkcja mieszana - 14 wypadków
Produkcja roślinna uprawa zbóż - 9 wypadków
Działy specjalne - 1 wypadek

./ Wg propozycji sposobu załatwienia
Uznano 23 wpadki
Rezygnacja z roszczeń - 4 wypadki

a) informacja o terminowości zgłoszenia wypadków i działaniach podjętych na
rzecz niezwłocznego zgłoszenia wypadków przez rolników,

Okresy Liczba w padków Liczba
0014 15 do 30 31 do 60 > 60porównywane

dni dni dni dni
zgłoszeń

Sprawozdawczy 20 3 4 3 302015
Porównawczy 2014 16 8 2 4 30

5

20

10

o
do 14 dni 15 do 30 ndni 31 do 60 dni > 60 dni

Rok 2015 zakończono pozytywnie, jeżeli chodzi o terminowość zgłaszania wypadków.
Statystyka znacznie poprawiła się. Zgłoszenia do 14 dni stanowiły 67 % wszystkich
zgłoszonych zdarzeń. Rolnicy są bardziej świadomi faktu, iż zbędna zwłoka może mieć
wpływ na trudności w ustaleniu okoliczności zdarzenia. Działania Placówki są skuteczne i
należy je powtarzać .

./ Działania Placówki podejmowane od lat na rzecz niezwłocznego zgłaszania
wypadków przez rolników:

- na tablicach informacyjnych w Placówce wywieszono informację ogólną na temat
ubiegania się o jednorazowe odszkodowanie z tytułu wypadku ze szczególnym
podkreśleniem obowiązku zgłaszania wypadków przy pracy rolniczej bez zbędnej zwłoki
powołując się na art.45 ustawy z dnia 20-12-1990r. o u.s.r.
- podczas szkoleń rolników przekazujemy informację o konieczności zgłaszania
wypadków przy pracy rolniczej bez zbędnej zwłoki,
- podczas przyjmowania zgłoszenia wypadku, każdy zgłaszający informowany jest
o ww. obowiązku,
- rozesłano pisemną informację o terminowości zgłoszeń do Zakładów Opieki
Zdrowotnej działających na terenie Placówki aby odpowiednio informowali pacjentów,
- przy zgłoszeniu wypadku ze zbędną zwłoką poszkodowany zostaje pisemnie
poinformowany na protokole PiR-6, iż: ,,(... ) wypadek należy zgłosić niezwłocznie oraz,
że zwłoka w zgłoszeniu wypadku może mieć wpływ na ustalenie okoliczności i przyczyn
wypadku",
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- podobnie jak w latach ubiegłych publikując artykuły prewencyjne utworzone przez
Placówkę, zamieszczano dodatkową informację o obowiązku zgłaszania wypadków
niezwłocznie,

np.

~ Rozpoczynam naprawę. konserwację. sprawdzanie, regulecję lub czyszczenie ciągnika,
maszyny z nin agregowanej lub samobtetnej ... lJNAGAJ
NalptE!IWwyłączam SIlnik napęd I czekam at zatrzymajII tę elementy robocze'

./' Rozpoczynam naprawę urządzeń elektrycznych ... UWAGAl
Najpierw wyłączam SIlnik I odłączam za lamel
Czy zakJadamy sznurek. czy reguluJemy aparaty Wiążące. wyrmeniamy lub smarujemy
ełementy robocze to zawsze robimy to bezpieczne - czyh dopiero po wyłączeOlu siOlka
iodłączemu napędu

~ Muszę skorzystać z podnośnika ...
ale uwagal Zanin zacznę naprawiać maszynę - Olezbędne jest podstawerue podpórki,
aby Oleopadla na mnlel

~ Chcesz naprawiać maszyny I narzędzia zawieszane na ciągniku? To opuść Je naJpterw
na Zlemlęl

~ Naprawiasz kola z pierścieniami sprężystymi? - zanim je napompujesz, zdejmiesz czy
założysz pierŚCIeń- urneśc kolo w osłonie mocnych prętów kJb piaskowni ówl

~ NI8 naprawiaj maszyn prOWIzorycznie I nie używaj lin, lańcuchów, pasów naprawianych
za pomocą nitów, śrub czy drutu. Wymterliaj uszkodzone osłony i zabezpieczenia,
uzupełniaj brakujące IUnikaj urządzeń domowej konstrukCjl1

••~ Nigdy nie włączaj napędu rozrzutmka oborruka lub Innych maszyn, aby ulatv.1Ć ich
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Ponadto PT KRUS w Górze przypomina, iż wypadek przy pracy rolniczej n I zv zglo Ić

niezwłocznje do najbliższe] Placówki KRUS. Zgloszenla dokonać może osoba poszkodowana
lub inna osoba - osobiście, za pośrednictwem poczty, telefonicznie lub drogą elektroniczną.
Opraco_nIe NATALIA KOIINICKA - Inspektor KRUS PT Gara lA. Wrodawska 54, 56-200 Góra
nataloa.g.komlCka@l<rus.gov.pl tel. (65) 544 34 25 pokój nr 4 (Lród/o. Bmszurap""' <IIC)!"" kHU. &':p,,,:na
llb,III'lumW:l7Ił "r=qd=i'nwJl(J'r}Jfk/("-;Chn~·rułm.", 'J

) ,,,
•••

Terminowość zgłaszania wypadków jest wciąż dla Placówki w Górze priorytetem, dlatego
będziemy dążyć do wyszukiwania nowych rozwiązań aby dotrzeć z informacją o obowiązku
zgłaszania wypadków bez zbędnej zwłoki, do jak najliczniejszej grupy osób.

b) porównanie danych o wypadkach i chorobach zawodowych do 2014 roku,
wraz z wyjaśnieniem przyczyn wzrostu/spadku,

Placówka Terenowa KRUS w Górze odnotowała 30 zdarzeń wypadkowych w 2015r. Od 3
lat liczba ta się nie zmienia
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Placówka Terenowa KRUS w Górze nie odnotowała wystąpienia zachorowań na choroby
zawodowe w 2015r.

c) dane o okolicznościach i najczęstszych przyczynach wypadków,

W celu rozpoznania występujących zagrozen wypadkowych i chorobowych
w gospodarstwach rolnych Inspektor Placówki Terenowej KRUS w Górze identyfikował
i określał przyczyny występujących wypadków w czasie prowadzenia postępowań
powypadkowych tj. w oparciu o zeznania osób poszkodowanych i świadków zdarzenia,
ustalenia dokonane w trakcie oględzin miejsc i przedmiotów związanych z wypadkami, oraz
dokumentację medyczną związaną z udzieleniem pierwszej pomocy lekarskiej i
dokumentacje 'organów ścigania, stwierdzone metody pracy oraz stan stosowanych
środków technicznych, przy użyciu których doszło do wypadku.
Ustalenie przyczyn było niezbędne do sformułowania zaleceń prewencyjnych dla rolników,
dostosowania tematów szkoleń z zakresu bhp w gospodarstwie rolnym do występujących
w danym rejonie zagrożeń, dobory form działań pozaszkoleniowych.
Przyczyny wypadków były również źródłem informacji o stanie używanych przez rolników
maszyn i urządzeń do pracy rolniczej.
Opracowanie kierunków działań prewencyjnych i rocznych planów działań jest możliwe
jedynie po przeprowadzeniu szczegółowej analizy przyczyn i okoliczności wypadków oraz
chorób zawodowych rolników.

- grupa zdarzeń ...

.2014
02015

2015 rok
Najwięcej poszkodowanych było w
skutek "upadku osób" - 10 (36 %
poszkodowanych), "uderzenie,
przygniecenie, pogryzienie przez
zwierzęta" - 5 (18%
poszkodowanych).

Gr13

Gr 08

Gr 07

Gr 04

Gr 03

Gr 02

~

----.J-
----.J

o 5 10 15

Gr Gr Gr Gr Gr Gr
02 03 04 07 08 13

.2014 10 8 2 6 O 2

02015 10 2 4 2 5 1
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Okres Okres Dynamika
porównawczy sprawozdawczy liczby
2014 2015 wypadków

wdanej grupie
02-upadek osób 10 wypadków 10 wypadków Bez zmian =
04-zetknięcie się z ostrymi
narzędziami ręcznymi i 2 wypadki 4 wypadki Wzrostinnymi ostrymi
przedmiotami
OS-uderzenie, Znacznyprzygniecenie, pogryzienie brak 5 wypadków
przez zwierzęta wzrost

03-upadek przedmiotów S wypadków 2 wypadki Znaczny
spadek

06-przejechanie, uderzenie, Całkowite
pochwycenie przez środek 3 wypadki brak wyeliminowani
transportu w ruchu e
07-pochwycenie i uderzenie
przez części ruchome 6 wypadków 2 wypadki Spadek
maszyn i urządzeń
13- inne zdarzenia 2 wypadki 1 wypadek Spadek

GRUPA 02 - upadek osób

Wciąż najwięcej poszkodowanych odnotowano w grupie 02 - upadki osób. Jednak
zadowalający jest fakt, iż liczba zdarzeń w danej grupie nie wzrosła lecz ukształtowała się
na takim samym poziomie - 10 wypadków.

Przyczynami upadków były przede wszystkim:
- brak obuwie roboczego

- niewłaściwe tempo pracy, pośpiech - przeważnie przy wysiadaniu z ciągnika
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- niestosowanie podestów, drabin itp. Przy pracach na wysokości, schodzeniu z przyczep
oraz innych maszyn i urządzeń.

- nieużywanie właściwego ubrania roboczego

Rozpięty luźny polar

Grupa 04-zetknięcie się z ostrymi narzędziami ręcznymi innymi ostrymi
przedmiotami

W danej grupie odnotowano wzrost zdarzeń o 2 wypadki więcej niż w roku poprzednim.

Głównymi przyczynami były:
- nieużywanie środków ochrony indywidualnej

- niewłasciwe operowanie kończynami w strefie zagrożenia



- niewlaściwe tempo pracy, pośpiech

Grupa 08 - uderzenie. przygniecenie. pogryzienie przez zwierzęta

W danej grupie wypadkowość znacznie wzrosła. W poprzednim roku wyeliminowano tą
grupę jednak w bieżącym odnotowano 5 wypadków.
2 główne przyczyny wypadków to:
- reakcja na nieznane bodźce i otoczenie (ból, strach, hałas, podejście do zwierzęcia bez
uprzedzenia głosem, wymuszona pozycję ciała),

- narowistość, agresja zwierząt

Grupa 03 - upadek przedmiotów

Upadek przedmiotów to grupa, w której placówka odnotowała znaczny spadek liczby
zdarzeń.
W roku poprzednim było ich aż 8 natomiast w roku bieżącym zaledwie 2.
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Głównymi przyczynami zdarzeń były:
- nieodpowiednie rozmieszczenie i składowanie środków oraz przedmiotów pracy,

- nieprawidłowe ułożenie ładunku, brak zabezpieczenia ładunku przed osunięciem
upadkiem ze środka transportu.

Grupa 06 . przejechanie. uderzenie. pochwycenie przez środek transportu w ruchu
Statystyka w danej grupie wypadła bardzo pomyślnie gdyż Placówka całkowicie
wyeliminowała zdarzenia, do których w ww. grupie dochodziło.

Grupa 07 . pochwycenie i uderzenie przez części ruchome maszyn i urządzeń
Odnotowano w owej grupie spadek liczby zgłoszonych zdarzeń w porównaniu do roku
poprzedniego.
Głównymi przyczynami 2 wypadków były:
- brak lub niewłasciwe osłony i zabezpieczenia,

- niewłasciwe uchwycenie, trzymanie narzędzi.
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Grupa 13 - inne zdarzenia
W danej grupie odnotowano 1 zdarzenie. Również w porównanie do roku poprzedniego
liczba zdarzeń zmniejszyła się.
Przyczyną zaistnienia zdarzenia było:
- wykonanie pracy niezgodnie z zasadami BHP

W pozostałych grupach zdarzeń nie odnotowano wypadków przy pracy rolniczej na terenie
działania Placówki w Górze.

d) zestawienie danych na temat liczby osób, które zgłosiły do KRUS w latach
2011 - 2015 więcej niż 1 wypadek,

Lp. Liczba wypadków w latach 2010-2014 Liczba osób
1. 2 wypadki 4
2. 3 wypadki 1
3. 4 wypadki O
4. 5 wypadków O
5. 6 wypadków O
6. 7 wypadków i więcej O

e) informacje na temat wypadków dzieci w gospodarstwach rolnych w 2015 roku,
zebrane w oparciu o media i inne źródło,

Po konsultacji z Komendą Powiatową Policji w Górze Placówka stwierdza, iż w 2015 roku na
terenie działania Palcówki Terenowej KRUS w Górze nie doszło do wypadków dzieci w
gospodarstwach rolnych.

f) Dane o decyzjach odmownych dotyczących chorób zawodowych wydanych w
2015 roku.

= Pl Legnica =
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II. INFORMACJE O DZIAŁANIACH PREWENCYJNYCH Pl W GÓRZE W 2015
ROKU.

a) wykonanie zaplanowanych działań prewencyjnych na 2015 rok. z
uzasadnieniem celowości ich prowadzenia i wskazaniem jak Placówka
realizowała kierunki działań prewencyjnych i zalecenia.

Kierunki działalności prewencyjnej ustanowione przez Prezesa KRUS w
2014r.

prowadzenie planowej działalności prewencyjnej w oparciu o analizę
przyczyn i okoliczności zgłoszonych wypadków oraz chorób
zawodowych

Placówka Terenowa KRUS w Górze wykonała plan działań prewencyjnych na 2015r. w 100
%.
Zgodnie ze szczegółową analizą wypadków w 2014r. Placówka przeprowadziła wzmożoną
działalność prewencyjną na terenie trzech gmin: Góra, Jemielno i Wąsosz gdzie
wypadkowość była największa.

- szkolenia rolników z zakresu BHP

1. Zaplanowano i przeprowadzono 16 szkoleń pełno tematycznych dla rolników ( w tym
4 dla sołtysów), podczas których przeprowadzono pokazy odzieży roboczej i
środków ochrony indywidualnej z ich omówieniem.

2. W IV kwartale 2015 sprawdzeniem nabytej wiedzy na szkoleniu był konkurs testowy
na jego zakończenie. W sumie w 2015 r. przeprowadzono 6 konkursów testowych
po szkoleniach.

Cele szkoleń:
- Oddziaływanie na zmniejszenie liczby wypadków w grupie 02 - upadki,03 i 07
- Zapoznanie rolników z zasadami ochrony zdrowia i życia w gospodarstwie rolnym,
dobrych praktyk, wskazówek, w jaki sposób poprawić bezpieczeństwo w codziennych
czynnościach gospodarskich,
- Uświadamianie rolników, jakich prac nie powinny wykonywać dzieci do lat 15-stu
Cele pokazów:
- Promowanie wśród rolników wyrobów i ochron osobistych, których stosowanie zmniejsza
lub likwiduje zagrożenia wypadkowe.
- Oddziaływanie na zmniejszenie liczby wypadków w grupie 02 - upadki,03 ,07
Cel konkursów:
- upowszechnianie podstawowych zasad bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym,
uświadomienie występowania zagrożeń chorobowych i wypadkowych występujących w
środowisku wiejskim,

Wykonanie działań:
1) Ligota - I kwartał 2015
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2) Sławęcice - I kwartał 2015

3) Luboszyce - I kwartał 2015

4) Jemielno - I kwartał 2015

5) Lubiel - l kwartał 2015

6) Wioska - I kwartał 2015
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7) Wito zyce - IV kwartał 2015

8) Osetno - IV kwartał 2015

9) Luboszyce - IV kwartał 2015

10) Łęczyca - IV kwartał 2015

11) Pobiel - IV kwartał 2015



- konkursy dla rolników z zakresu BHP i BGR

Wykonanie zaplanowanych konkursów:
1.6 konkursów testowych bezpośrednio po szkoleniu (patrz pkt 2 ppkt a niniejszej analizy)
2. Konkurs prasowy dla rolników z Gminy Góra, przeprowadzony za pośrednictwem
miesięcznika "Przegląd Górowski".

Cel Konkursu: - upowszechnianie podstawowych
zasad bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym,
uświadomienie występowania zagrożeń
chorobowych i wypadkowych występujących w
środowisku wiejskim,

3. Konkurs prasowy dla rolników z Gminy Niechlów, przeprowadzony na łamach
kwartalnika "Nowiny Niechlowskie".

KONKURS PRASOWY
owiny ....AJłTAUI'K

iechlowskie
~~tłłMlN&{(tłlOWSłUIJ _-.n..

KONKURS PRASOWY
~ ••• Rołoicll1:o

l b" ltIIia \poIraJI
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Cel Konkursu: -
upowszechnianie
podstawowych zasad
bezpiecznej pracy w
gospodarstwie rolnym,
uświadomienie występowania
zagrożeń chorobowych i
wypadkowych występujących
w środowisku wiejskim,



4. Konkurs testowy w Placówce dla rolników z całego powiatu górowskiego.

Cel Konkursu: - upowszechnianie podstawowych
zasad bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym,
uświadomienie występowania zagrożeń
chorobowych i wypadkowych występujących w
środowisku wiejskim,

- szkolenia uczniów szkół podstawowych, gimnazjalnych oraz średnich z zakresu
BHP w gospodarstwach rolnych.

Placówka przeprowadziła wg planu pogadanki w 8 szkołach podstawowych na terenie
powiatu górowskiego (tj. Płoski, Czarnoborsko, Jemielno, Irządze, Siciny, Witoszyce,
Glinka, Ślubów) oraz 2 szkołach gimnazjalnych (tj. Jemielno i Naratów).

Cele pogadanek:
- upowszechnianie podstawowych zasad bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym,
- uświadomienie występowania zagrożeń chorobowych i wypadkowych występujących w
środowisku wiejskim,
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- modelowanie pozytywnego i otwartego odbioru problematyki bhp jako sposobu na
spokojne i bezpieczne dzieciństwo w obejściu gospodarstwa wiejskiego i na wiejskiej
drodze,

- konkursy z zakresu BHP dla szkół podstawowych, gimnazjalnych oraz szkół
średnich.

1. Konkurs literacki w Gimnazjum nr 1 w Górze.
Cele konkursu:
- upowszechnianie podstawowych zasad bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym,
- uświadomienie występowania zagrożeń chorobowych i wypadkowych występujących w
środowisku wiejskim,
- modelowanie pozytywnego i otwartego odbioru problematyki bhp jako sposobu na
spokojne i bezpieczne dzieciństwo w obejściu gospodarstwa wiejskiego i na wiejskiej
drodze,
- budzenie zainteresowań literackich.
Wykonanie II kwartał

2. Konkurs literacki w ZSPiP w Witoszycach.
Cele konkursu:
- upowszechnianie podstawowych zasad bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym,
- uświadomienie występowania zagrożeń chorobowych i wypadkowych występujących w
środowisku wiejskim,
- modelowanie pozytywnego i otwartego odbioru problematyki bhp jako sposobu na
spokojne i bezpieczne dzieciństwo w obejściu gospodarstwa wiejskiego i na wiejskiej
drodze,
- budzenie zainteresowań literackich.
Wykonanie II kwartał

LITERACKlouUCZMOW
ZSPtP w wrrOSZVCACH
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3. Konkurs fotograficzny w Gimnazjum nr 1 w Górze.
Cele konkursu:
- rozpoznawanie niebezpiecznych miejsc i zachowań na co dzień,
- upowszechnianie podstawowych zasad bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym,
- uświadomienie występowania zagrożeń chorobowych i wypadkowych występujących w
środowisku wiejskim,
- modelowanie pozytywnego i otwartego odbioru problematyki bhp jako sposobu na
spokojne i bezpieczne dzieciństwo w obejściu gospodarstwa wiejskiego i na wiejskiej
drodze,
- budzenie zainteresowań fotograficznych

Wykonanie IV kwartał

- inne formy działań

W palnie działań prewencyjnych na 2015 rok Placówka ujęła także tzw. "inne formy
działań, które również wykonano zgodnie z planem:
1. Punkty informacyjne KRUS w poczekalniach dla interesantów w Urzędach Gmin: Góra,
Wąsosz, Jemielno i Niechlów oraz w Starostwie Powiatowym w Górze. Stoisko były
organizowane pod hasłem "KRUS bliżej rolnika".

Cele zorganizowania stoisk informacyjnych:
- upowszechnianie podstawowych zasad bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym,
uświadomienie występowania zagrożeń chorobowych i wypadkowych występujących w
środowisku wiejskim,
- Oddziaływanie na zmniejszenie liczby wypadków w grupie 02 - upadki, 03 i 07

2. Pokazy odzieży roboczej i środków ochrony osobistej wraz z omówieniem.
Wystawiono i omówiono odzież podczas 12 szkoleń dla rolników. (patrz pkt 2 ppkt a
niniejszej analizy) oraz podczas Dożynek Gminy Góra( wraz z punktem informacyjnym).
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3. Spotkania dla dzieci podczas wakacji i ferii zimowych:
aj 2 pogadanki i 2 konkursy podczas wakacji dla dzieci w Upowcu i Sułkowie

Cel:
- umożliwienie dzieciom i młodzieży zaprezentowania swojego talentu oraz uświadomienie
ich o zagrożeniach występujących podczas wykonywania codziennych czynności w
gospodarstwie rodziców a przede wszystkim odczas wakac'i

b) 1 spotkanie odczas ferii zimowych w Czerninie

Cel:
- umożliwienie dzieciom i młodzieży zaprezentowania swojego talentu oraz uświadomienie
ich o zagrożeniach występujących podczas wykonywania codziennych czynności w
gospodarstwie rodziców a przede wszystkim podczas wakacji

4. Pokaz udzielania pierwszej pomocy przed medycznej + konkurs praktyczny z
resuscytacji Gmina Góra Żarki, Sułków.

Cel:
- Poznanie przykładów wielu nieprzewidzianych zdarzeń, w których konieczne są działania
pierwszej pomocy.
- Zaznajomienie uczniów z zasadami udzielania pierwszej pomocy w przypadku zagrożenia
życia i zdrowia poszkodowanych.
- Nauka zachowania się na miejscu wypadku i sposobu prowadzenia akcji ratunkowej.
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Zrozumienie przez uczniów potrzeby nabywania umiejętności ratownictwa
przedmedycznego, co wiąże się z możliwością niesienia pomocy innym.
- Uczulenie młodego człowieka na krzywdę drugiego.
- Uświadomienie uczniom wagi udzielania pomocy przedlekarskiej.
- Doskonalenie umiejętności potrzebnych przy udzielaniu pierwszej pomocy.
- Kształtowanie postaw humanitarnych.
- Nabycie umiejętności szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.
- Nauczenie harmonijnego współżycia w grupie, podporządkowania się jej umownym
zasadom.

5. Pokaz bezpiecznego użytkowania pilarki łańcuchowej I kwartał Gmina Góra.
Cel:
- Oddziaływanie na zmniejszenie liczby pochwyceń przez ruchome części urządzeń.
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6. Wizytacje gospodarstw podczas prac żniwnych oraz zbioru roślin okopowych.
Cele:

- Oddziaływanie na zmniejszenie liczby wypadków w grupie 02 - upadki, 03 ,07
- zapoznanie z zasadami działania i prawidłowej eksploatacji maszyn oraz ich praktycznym
posługiwaniem się,
- upowszechnianie podstawowych zasad bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym,
- uświadomienie występowania zagrożeń chorobowych i wypadkowych występujących w
środowisku wiejskim,
- Promowanie wśród rolników wyrobów i ochron osobistych, których stosowanie zmniejsza
lub likwiduje zagrożenia wypadkowe.

7. ArtykułY prewencyjne z zakresu BHP na stronach samorządowych stronach
internetowych powiatu górowskiego (raz w mcu).

Cele:
- wdrażanie w dzieciach nawyk dbania o własne bezpieczeństwo w drodze do szkoły i nie
tylko.
- upowszechnianie podstawowych zasad bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym,
- uświadomienie występowania zagrożeń chorobowych i wypadkowych występujących w
środowisku wiejskim,
- modelowanie pozytywnego i otwartego odbioru problematyki bhp jako sposobu na
spokojne i bezpieczne dzieciństwo w obejściu gospodarstwa wiejskiego i na wiejskiej
drodze,

Przykładowe tytuły:

psy I KOTY
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8. Akcja KRUS "Widoczny bardziej bezpieczny" konkurs dla dzieci SP Glinka.
Cel:
- wdrażanie w dzieciach nawyk dbania o własne bezpieczeństwo w drodze do szkoły i nie
tylko.
- upowszechnianie podstawowych zasad bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym,
- uświadomienie występowania zagrożeń chorobowych i wypadkowych występujących w
środowisku wiejskim,
- modelowanie pozytywnego i otwartego odbioru problematyki bhp jako sposobu na
spokojne i bezpieczne dzieciństwo w obejściu gospodarstwa wiejskiego i na wiejskiej
drodze,

Ponadto, Placówka po wcześniejszej zgodzie Dyrektora OR KRUS we Wrocławiu
organizowała również dodatkowe działania prewencyjne nie ujęte w planie na rok
2015.
- pogadanka dla przedszkolaków z Przedszkola nr 1 w Górze,
Cel:
- upowszechnianie podstawowych zasad bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym,
- uświadomienie występowania zagrożeń chorobowych i wypadkowych występujących w
środowisku wiejskim,
- modelowanie pozytywnego i otwartego odbioru problematyki bhp jako sposobu na
spokojne i bezpieczne dzieciństwo w obejściu gospodarstwa wiejskiego i na wiejskiej
drodze,

- konkurs dla rolników z praktyki, podczas pokazu bezpiecznego ciecia pilarka
łańcuchową
Cel:
- upowszechnianie podstawowych zasad bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym,
uświadomienie występowania zagrożeń chorobowych i wypadkowych występujących w
środowisku wiejskim,
- Oddziaływanie na zmniejszenie liczby pochwyceń przez ruchome części urządzeń.
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- Pogadanka i konkurs dla dzieci ze szkoły podstawowej w Pobiel u , "Jestem
widoczny = jestem bezpieczny".
Cel:
- wdrażanie w dzieciach nawyk dbania o własne bezpieczeństwo w drodze do szkoły i nie
tylko.
- upowszechnianie podstawowych zasad bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym,
- uświadomienie występowania zagrożeń chorobowych i wypadkowych występujących w
środowisku wiejskim,
- modelowanie pozytywnego i otwartego odbioru problematyki bhp jako sposobu na
spokojne i bezpieczne dzieciństwo w obejściu gospodarstwa wiejskiego i na wiejskiej
drodze,

Materiały do przeprowadzenia przez Pl działań na
rzecz zapobiegania wypadkom.
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Oddziaływanie na likwidację zagrożeń i zapobieganie najczęściej
występującym wypadkom, tj. z grup: "upadek osób", "pochwycenie i
uderzenie przez części ruchome maszyn i urządzeń" ( w tym również
wypadkom przy pozyskiwaniu i gospodarczej obróbce drewna), oraz,
"uderzenie, przygniecenie i pogryzienie przez zwierzęta " poprzez np.
szkolenia, konkursy wiedzy, konkursy na bezpieczne gospodarstwo
rolne, pokazy, stoiska informacyjne, indywidualny instruktaż,

1) "upadek osób",
Zgodnie z zaleceniami Prezesa KRUS Placówka w Górze w dalszym ciągu kontynuowała
działania prewencyjne (szkolenia, konkursy, pokazy, artykuły na stronach int, samorządu
górowskiego itp.) pod hasłem "Upadek to nie przypadek" wykorzystując logo akcji:

Główne zagadnienia omawiane podczas szkoleń, spotkań i w artykułach publikowanych na
samorządowych stronach internetowych powiatu górowskiego:
Przyczyny, skutki i sposoby zapobiegania upadkom osób:

- z wysokości z drabin, schodów, otworów zrzutowych, ciągników, maszyn i środków
transportu,
- na powierzchni płaskiej (potknięcia na podwórzu i w pomieszczeniach inwentarsko -
gospodarczych oraz poślizgnięcia na mokrej i śliskiej nawierzchni lub nierównym podłożu),

2. Wskazywano sposoby minimalizacji ryzyka upadku poprzez utwardzenie podłoża
podwórzy, używanie obuwia na protektorowanej podeszwie, stosowanie odzieży roboczej
oraz ochron pracy, jak również dbałość o stan zdrowia (regularne badania słuchu i wzroku,
poznawanie skutków ubocznych leków, które mogłyby doprowadzić do utraty równowagi
koordynacji ruchowej), zadbanie o właściwe oświetlenie miejsca pracy i ciągów
komunikacyjnych, wydzielanie miejsca odpoczynku i placu zabaw dla dzieci,
niepodejmowanie pracy po spożyciu alkoholu.

3. Zalecano rolnikom między innymi dbanie o ład i porządek w obejściu i na stanowiskach
pracy, wyrównanie nawierzchni podwórzy i ciągów komunikacyjnych, montowanie barierek
przy schodach oraz stosowanie bezpiecznych drabin.

4. Omawiano zasady bezpiecznego wysiadania z ciągników, maszyn rolniczych,
przewożenia i przebywania osób na przyczepach, kombajnach i innych maszynach
stosowanych w rolnictwie oraz transportu materiałów i płodów rolnych.
Szkolenia łączono z praktycznymi pokazami stosowania bezpiecznych drabin, odzieży
roboczej, środków ochrony osobistej.
Tematykę szkoleń uzupełniały projekcje filmów prewencyjnych, pt. Zadbaj o zdrowie i
bezpieczeństwo pracy w gospodarstwie rolnym, Czy tak musiało być oraz Zapobieganie
upadkom.

Wykorzystywano prezentacje multimedialne, zdjęcia z wypadków z grupy "upadki osób",
plansze, plakaty, banery a także hasła prewencyjne.

Uczestnicy szkoleń otrzymywali broszury tematyczne m.in. Zasady ochrony zdrowia i życia
w gospodarstwie rolnym, Upadek to nie przypadek, Bezpieczna praca na wysokości, w
wykopach i zbiornikach w gospodarstwie rolnym

23



----7 10\ HOI I'
lJ)IłO\\IUl\ II
\\ lo( '0- rwn
IłUI"'Ił

Nagrodami rzeczowymi w konkursach dla rolników były urządzenia i narzędzia podnoszące
bezpieczeństwo pracy w gospodarstwie rolnym, eliminujące zagrożenia wypadkowe z
grupy "upadki osób" (szufelki, łopaty, skuwacze do lodu, bezpieczne drabiny itp.)

2) "pochwycenie i uderzenie przez części ruchome maszyn i
urządzeń" ( w tym również wypadkom przy pozyskiwaniu i
gospodarczej obróbce drewna)

Oddziaływanie na zmniejszenie liczby pochwyceń przez ruchome części maszyn
Placówka prowadziła działania prewencyjne pod hasłem "Nie daj się wkręcić"
wykorzystując logo

- Tematyka szkoleń oraz konkursów z zakresu bhp w gospodarstwie rolnym dotyczyła
zagadnień związanych z pochwyceniami i uderzeniami przez ruchome części maszyn i
urządzeń:

• przypominano o konieczności dbania o właściwy stan techniczny maszyn i urządzeń
zapoznawania się z ich instrukcjami obsługi oraz uzupełniania brakujących osłon, i
zabezpieczeń, oraz wyposażania wałków przegubowo-teleskopowych w sprawne i
kompletne osłony, dokonywanie napraw i regulacji tylko przy wyłączonym napędzie,
przestrzegania zaleceń producentów dotyczących prawidłowej i bezpiecznej
eksploatacji.

• Prezentowano zasady bezpiecznego posługiwania się pilarkami tarczowymi i
łańcuchowymi oraz zachęcano do stosowania odzieży i ochron pracy(przyłbic,
okularów ochronnych, ochronników słuchu, kasków) przy pozyskiwaniu i obróbce
drewna.

Szkolenia łączono z praktycznymi pokazami bezpiecznego użytkowania maszyn i
urządzeń w tym bezpiecznej obsługi pilarek do obróbki drewna, stosowanie odzieży
ochronnej pilarza.

• Przekazywano również treść listu Prezesa KRUS skierowanego do rolników, w
którym zwraca uwagę na zagrożenia występujące podczas pracy rolniczej, w
wyniku których dochodzi do pochwycenia, uderzenia przez ruchome części
maszyn i urządzeń

Tematykę szkoleń uzupełniały projekcje filmów prewencyjnych pt. Zadbaj o zdrowie i
bezpieczeństwo w gospodarstwie rolnym, Czy tak musiało być, Zapobieganie
pochwyceniem przez ruchome części maszyn i urządzeń, Bezpieczne rozwiązania
techniczne, technologiczne i organizacyjne w gospodarstwach rolnych, Bezpieczna
obsługa maszyn i urządzeń w gospodarstwie rolnym.
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Wykorzystywano prezentacje multimedialne, zdjęcia wypadków grupy "pochwycenia,
uderzenia przez ruchome części maszyn i urządzeń, plansze, plakaty, banery , a także
hasła prewencyjne.
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Nagrodami w konkursach testowych dla rolników były m.in. rękawice ochronne, szlifierki,
osłony wału przegubowo-teleskopowego, które poprawiają bezpieczeństwo pracy w
gospodarstwie rolnym.
Przeprowadzono pokaz praktyczny bezpiecznego użytkowania pilarki łańcuchowej z
udziałem pilarza z Nadleśnictwa Góra Śląska.
Podczas szkoleń wskazywano zagrożenia występujące podczas pozyskiwania drewna
gospodarstwie rolnym.

• Przestrzeganie przed pracą na piłach własnej konstrukcji, pozostających bez
osłon i zabezpieczeń. Zwracano również uwagę na stosowanie ochron
osobistych przez rolników, zalecano aby dbać o ład i porządek w miejscu obróbki
drewna.

Celem prowadzonych przez Placówkę szkoleń dla rolników było oddziaływanie na ich
wyobraźnię i bezpieczne nawyki, również ich domowników oraz zachęcanie do
wprowadzania zmian poprawiających bezpieczeństwo pracy. Tak jak co roku na
szkoleniach prezentowane były filmy dotyczące bezpiecznego pozyskiwania drewna.
Wydawano broszury oraz zalecenia prewencyjne podczas wizytacji gospodarstw.

Na samorządowych stronach internetowych publikowani informacje o zasadach, które
należy przestrzegać podczas pracy pilarką zarówno łańcuchową jak i tarczową ( w tym przy
cięciu wzdłużnym i poprzecznym) oraz jakie osłony powinna mieć pilarka tarczowa.

3) "uderzenie, przygniecenie i pogryzienie przez zwierzęta"

Dobrze traktujesz, mniej ryzykujesz to hasło działań prewencyjnych Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Społecznego, których celem jest uświadomienie rolnikom, że zwierzę nie
jest przedmiotem, tylko istotą żywą; a także wskazanie zależności pomiędzy odpowiednim
traktowaniem zwierząt a ryzykiem wypadków rolników podczas ich obsługi.

+;
Na szkoleniach, konkursach i stoiskach in yjnych rozpowszechniano broszury
prewencyjne dot. Bezpiecznej obsługi zwierząt gosp.
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Na samorządowych stronach internetowych powiatu górowskiego publikowane dotyczące
bezpiecznej obsługi zwierząt w gospodarstwie.
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Prowadzono także przeglądy gospodarstw i prac polowych w czasie wzmożonych prac
polowych (żniw, wykopków, sprawdzano stan techniczny maszyn i urządzeń użytkowanych
przez rolników, oraz wskazywano zagrożenia wynikające z użytkowania wadliwego
sprzętu. Udzielano porad i zwrócono uwagę na stan podwórzy, ciągów komunikacyjnych
oraz użytkowania maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych, wyposażenie maszyn i
urządzeń w niezbędne osłony i zabezpieczenia, stosowanie ochron pracy, prawidłową
obsługę ciągników i kombajnów. Podczas rozmów z rolnikami zwracano uwagę na
konieczność zabezpieczania się przed długotrwałym oddziaływaniem szkodliwych
czynników w środowisku pracy i stosowania przerw w pracy.

Na szkoleniach, spotkaniach, stoiskach informacyjnych, oraz w artykułach prewencyjnych
na samorządowych stronach internetowych powiatu górowskiego promowano odzież
roboczą dla rolników, ochrony osobiste, wyroby oznaczone Znakiem
Bezpieczeństwa KRUS oraz maszyny i urządzenia zwiększające bezpieczeństwo
pracy w gospodarstwie rolny. Przedstawiono również prezentacje multimedialne, zdjęcia
z bezpiecznymi rozwiązaniami technicznymi i organizacyjnymi w gospodarstwach rolnych.
Przeprowadzono pokazy z omówieniem:

- środków ochrony osobistej,
- odzieży roboczej,
- odzieży ochronnej pilarza,
- odzieży przeznaczonej do pracy ze środkami ochrony roślin.

1. Placówka wzięła udział w XIII edycji Ogólnopolskiego Konkursu Bezpieczne
Gospodarstwo Rolne 2015.
Z terenu działania PT 5 rolników zgłosiło swoje gospodarstwa. Gospodarstwo Pana

Andrzeja Maleszki z Chróściny zdobyło I miejsce na etapie regionalnym. Sukcesem było
zajęcie II miejsca w województwie.
Konkurs ten promuje zasady ochrony zdrowia i życia w gospodarstwie rolnym, wpływające
na poprawę warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, porządek i estetykę w obejściach
gospodarskich.
Regionalna Komisja Konkursowa zwizytowała i oceniła zgłoszone gospodarstwa,
wyłaniając do etapu wojewódzkiego trzy najlepsze gospodarstwa.
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Zgodnie z Regulaminem Konkursu, podczas wizytacji gospodarstw zwracano uwagę na:
Ład i porządek w obrębie podwórza, zabudowań i stanowisk pracy,

• Stan budynków gospodarczych i inwentarskich, w tym stan schodów i używanych
drabin oraz instalacji urządzeń elektrycznych,

• Wyposażenie maszyn i urządzeń rolniczych w osłony ruchomych części, podpory
i inne zabezpieczenia przed wypadkami,

• Stan techniczny pilarek tarczowych i łańcuchowych,
• Warunki obsługi i bytowania zwierząt gospodarskich,
• Stosowanie, stan i jakość środków ochrony osobistej,
• Rozwiązania organizacyjne, technologiczne i techniczne wpływające na

bezpieczeństwo osób pracujących i przebywających w gospodarstwie rolnym,
• Wydzielenie w gospodarstwie miejsca do zabawy dzieci i wypoczynku dla

dorosłych,
• Wpływ na bezpieczeństwo pracy w gospodarstwie prowadzonej dodatkowo

działalności gospodarczej,
• Udogodnienia zwiększające bezpieczeństwo pracy wykonane przez właściciela

gospodarstwa,
• Jakość wykonanej oceny ryzyka wypadkowego na stanowiskach pracy,
• Estetykę gospodarstwa.

Uroczyste podsumowanie etapu regionalnego odbyło się w Placówce Terenowej KRUS w
Legnicy.

Upowszechnianie zasad ochrony zdrowia i życia w gospodarstwie
rolnym , a także prac i czynności szczególnie niebezpiecznych, których
nie należy powierzać dzieciom do lat 15 w gospodarstwach rolnych,
wśród rolników, ich dzieci i osób związanych ze środowiskiem wiejskim,
poprzez najbardziej sprawdzone działania cieszące się popularnością
wśród odbiorców,

1. Podczas spotkań i pogadanek z dziećmi w szkołach podstawowych, gimnazjach, w
czasie wakacji i ferii, na szkoleniach dla rodziców i nauczycieli popularyzowano wykaz prac
szczególnie niebezpiecznych, których nie powinny wykonywać do lat 15-stu ale także
udzielano im wskazówek jak należy pomagać BEZPIECZNIE rodzicom przy pracach
lekkich odpowiednich dla określonej grupy wiekowej. Zwracano również uwagę na
występujące zagrożenia wypadkowe dzieci w gospodarstwie rolnym:
- jazda na przyczepie załadowanej sianem, słomą, ziemniakami, itp.;
- używanie niewłaściwej drabiny, bez haków mocujących u góry i okuć metalowych lub
zakończeń gumowych na dole. Drabina bez takiego wyposażenia sprzyja zsunięciu się jej
po ścianie budynku lub podłożu;
- brak posypywania piaskiem chodników i ścieżek komunikacyjnych na terenie podwórza
w okresie zimowym;
- kierowanie ciągnikiem lub maszyną samobieżną przez dzieci i młodocianych nie
posiadających stosownych uprawnień. Przebywanie pasażerów na błotnikach ciągników;
- wykonywanie przez dzieci oprysków chemicznymi środkami ochrony roślin (praca
bezwzględnie zabroniona dzieciom i młodocianym);
- zabawa dzieci na stertach siana lub słomy oraz praca na wysokości grożąca upadkiem;
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- brak poręczy i barierek ochronnych przy schodach prowadzących na strychy i poddasza
w budynkach gospodarczych;
- obsługa i naprawa maszyn typu: prasy, snopowiązałki, kopaczki, kosiarki w trakcie jazdy
(jedna osoba kieruje ciągnikiem, a druga dokonuje regulacji lub naprawy);
- niewłaściwe składowanie i przechowywanie chemicznych środków ochrony roślin.
- Przelewanie do zastępczych butelek (bez oryginalnych etykiet). Przechowywanie tych
środków w ogólnie dostępnych, nie oznakowanych pomieszczeniach, na niewielkiej
wysokości - w zasięgu ręki dziecka;
- nie stosowanie odzieży ochronnej i indywidualnych środków ochrony podczas
wykonywania zabiegów przy użyciu chemicznych środków ochrony roślin;
- nieporządek: porozrzucane narzędzia i sprzęt rolniczy, maszyny poustawiane na
chodnikach i ścieżkach komunikacyjnych;
- wykonywanie pracy na maszynach i urządzeniach z wirującymi elementami, które nie
posiadają odpowiednich osłon;
Wręczano dzieciom kolorowe wydawnictwa: Upadek to nie przypadek, Jak bezpiecznie
pomagać rodzicom w gospodarstwie rolnym i Dozwolone od lat 16-stu. Bezpieczniewo
czyli jak uniknąć wypadków na wsi i komiks "Projekt IMMORTALS czyli jak żyć na wsi
bezpiecznie ... i z pasją!. Najmłodszym wyświetlano film "Rodzina Porażków" a młodzieży -
prezentacje multimedialne.

2. Prowadzono wspólnie z Komendą Powiatową Policji w Górze akcji "Widoczny bardziej
bezpieczny", "Jestem widoczny =jestem bezpieczny":
- wręczono nagrody w konkursach w postaci materiałów prewencyjnych: kamizelki
odblaskowe, opaski,

- pogadanki.

3. Placówka w Górze brała udział w V Ogólnopolskim Konkursie "Bezpiecznie na wsi -
zwierzaki to nie pluszaki" .. V edycja zwracała uwagę na poszerzanie wiedzy dzieci na
temat bezpieczeństwa i higieny pracy w gospodarstwie rolnym, ze szczególnym
uwzględnieniem zapobiegania wypadkom z udziałem zwierząt gospodarskich. Uczniowie
szkół podstawowych zainteresowani udziałem w konkursie uczestniczyli w spotkaniach
szkoleniowych.
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5. "Z malucha "Kącik KRUS" zrobi zucha"
W Placówce Terenowej KRUS w Górze przy ul. Wrocławskiej 54 zorganizowano specjalnie
dla dzieci rolników stały kącik pn. "KRUSIK"

Kącik ma na celu promowanie pozytywnych zachowań związanych z pracą i zabawą na
terenach wiejskich, poszerzenie wiedzy z zakresu BHP w gospodarstwie rolnym. Dostępne
są kolorowanki o tematyce prewencyjnej, gadżety KRUS (odblaski), wystawa prac
plastycznych przedstawiających bezpieczne i niebezpieczne prace w gospodarstwie.
Malowanie rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną oraz indywidualne zdolności twórcze
wśród dzieci.

Dzięki "KRUSIKOWI" rolnicy mogą skupić się na ważnych dla nich sprawach, nie martwiąc
się o swoje pociechy.

4. Konkursy:

a) literacki "Wpływ nowoczesnej techniki rolniczej na bezpieczeństwo życia i pracy rolnika"
w formie rozprawki.

b) fotograficzny "Bezpieczna zagroda w jesiennych barwach".

Upowszechnianie elementarnych zasad ochrony zdrowia i życia wśród najmłodszych,

"zakorzenienie" pewnych nawyków postępowania, przedstawienie zagrożeń występujących

w środowisku wiejskim, w tym zagrożeń w gospodarstwach rolnych będzie miało bardzo

istotny wpływ na ich przyszłe, bezpieczne życie.

Dostosowywanie działań do odbiorców, profilu produkcji w rejonie,
istniejących zagrożeń wypadkowych i chorobowych,

W działalności prewencyjnej PT KRUS w Górze stosowane były działania w postaci:
szkoleń, konkursów, pokazów, punktów informacyjnych, przeglądów gospodarstw
Zwiększono liczbę działań prewencyjnych, które propagują praktyczne stosowanie zasad
ochrony zdrowia i życia w gospodarstwie rolnym tj. ocen zagrożeń wypadkowych podczas
przeprowadzania postępowania powypadkowego, przeglądów gospodarstw i prac
polowych, pokazów bezpiecznego użytkowania pilarki itp.

Działania prewencyjne w 2015 roku były prowadzone głównie dla rolników i ich
domowników.
Głównie kładziono nacisk na wyeliminowanie zagrożeń występowania wypadków w
grupach "upadek osób" oraz "pochwycenie i uderzenie przez ruchome części maszyn i
urządzeń.
Tematykę szkoleń rozszerzano o omówienie najczęściej występujących zagrożeń na
danym terenie, m.in. związanych z obsługą zwierząt gospodarskich, ryzykiem zakażenia
się chorobami odzwierzęcymi, stosowaniem środków ochrony roślin i nawozów,
szkodliwym oddziaływaniem azbestu na organizm ludzki, czy zagrożeniami w czasie
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wzmożonych prac polowych. W rejonie gdzie większość gospodarstw jest ukierunkowana
na produkcję zwierzęcą poruszano zagadnienia związane z bezpiecznym karmieniem,
dojeniem krów, użytkowaniem maszyn i urządzeń do zbioru paszy dla bydła (trawy,
kukurydzy), transportem zwierząt oraz płodów rolnych.

Informowanie rolników o sposobach zapobiegania ukąszeniom przez
kleszcze i zasadach postępowania w przypadku ukąszenia

Podczas szkoleń, stoisk informacyjnych upowszechniano wiedzę na temat zakażeń w
środowisku wiejskim czynnikami chorobotwórczymi przenoszonymi przez kleszcze,
zwracając uwagę na choroby zawodowe rolników: boreliozę i kleszczowe zapalenie opon
mózgowo-rdzeniowych. Informowano o sposobach ograniczenia ryzyka ukąszenia przez
kleszcze, objawach i skutkach chorób odkleszczowych.
Uczestnicy szkoleń otrzymywali broszury tematyczne: m.in. Borelioza i kleszczowe
zapalenie opon mózgowo - rdzeniowych.
Na samorządowych stronach internetowych publikowano informacje na temat zapobiegania
chorobom zawodowym rolników.

-----..
'~:uNl.8lł1---_ .

-"-1--_- .-.._- ------.--- --.------

Intensyfikowanie działań prewencyjnych w regionach, w których
wypadkowość jest nadal wysoka, a wskaźnik wypadkowości nie ulega
zmniejszeniu

Ze względu na to, że od kilku lat Placówka odnotowuje największa liczbę wypadków na
terenie Gminy Góra prowadzono tam intensywniej działalność prewencyjną. Organizując
szkolenia, spotkania, konkursy , pokazy zarówno dla rolników jak i dzieci z terenów
wiejskich.

Współpracowanie w prowadzeniu działań
zainteresowanymi ochroną zdrowia i źycia
bezpieczeństwa i warunków pracy mieszkańców wsi

z instytucjami
oraz poprawą

Planowane działania ukierunkowane zostały przede wszystkim na wyeliminowanie

podstawowych zagrożeń występujących w gospodarstwach tj.; upadki osób,

pochwycenia przez ruchome części maszyn i urządzeń oraz uderzeń, przygnieceń i

pogryzień przez zwierzęta. Na szkoleniach rolnicy zostali zapoznani z rodzajem prac
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przy wykonywaniu, których najczęściej dochodzi do wypadku oraz przy udziale jakich

maszyn.

Współpracowano z : Powiatowym Zespołem Doradców w Górze, Agencją Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa, Urzędami Gmin: Góra, Jemielno, Wąsosz, Niechlów, Starostwem
Powiatowym w Górze, szkołami podstawowymi, gimnazjalnymi, średnimi, sołectwami,
Nadleśnictwem Góra Śląska, Strażą Pożarną, Komendą Powiatową Policji w Górze,
Ośrodkiem Kultury Fizycznej w Górze, Domem Kultury w Górze oraz Państwową Inspekcją
Pracy w Legnicy.
Placówka nawiązała ścisłą współpracę z jednostkami OSP oraz Komendą Powiatową
Policji w Górze na terenie powiatu górowskiego.
Jednostka OSP w Czerninie, która otrzymała zestaw ratownictwa przedlekarskiego
informowała KRUS na bieżąco o ich wykorzystaniu podczas akcji ratowniczych.
Interwencje dotyczyły wypadków przy pracy rolniczej, wypadków drogowych, usuwania
skutków pożarów, ulew czy wichur. Otrzymany sprzęt ratownictwa przedlekarskiego
strażacy wykorzystywali podczas prezentacji i pokazów oraz do zabezpieczania pod
względem medycznym imprez masowych, organizowanych na terenach wiejskich.
W 2015 roku pracownik PT KRUS w Górze i strażacy z jednostek OSP kontynuowali
działalność prewencyjną wśród rolników oraz dzieci. Zorganizowano 2 pokazy udzielania
pierwszej pomocy, pogadanki.

Podziękowania za współpracę:
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b) Dane o współpr
- mediami

RUS w Górze--w-zakres1e-d-ziałalności prewencyjnej z:

Wiedzę o zagrożeniach, zabezpieczeniach się przed wypadkami oraz zasady
ochrony zdrowia i życia w gospodarstwie rolnym upowszechniono wśród rolników za
pośrednictwem środków masowego przekazu.

Problemy dotyczące bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym prezentowano
w internecie. Internet oraz rynek komunikacji cyfrowej stał się masowy i coraz częściej
przenika do mieszkańców polskiej wsi. Na stronach internetowych: urzędów gmin, powiatu
górowskiego, szkół i instytucji zajmujących się bezpieczeństwem pracy w rolnictwie
zamieszczono 12 różnych informacji prewencyjnych nt. wypadków w rolnictwie,
szczególnie tych najczęściej występujących z grupy "upadek osób", promując zapobieganie
im i przypominanie, że "upadek to nie przypadek".
W mediach ogłaszano i prowadzono konkursy wiedzy o bhp w gospodarstwie rolnym.
W 2015 roku opublikowano 73 informacje ( w tym zapowiedzi i relacje ze szkoleń
i konkursów).

1) Portal internetowy Komendy Wojewódzkiej Policji
- "Widoczny bardziej bezpieczny" , "Jestem widoczny = jestem bezpieczny"

Glinka
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2) Portal internetowy Komendy Powiatowej Policji w Górze:
- "Widoczny bardziej bezpieczny" , "Jestem widoczny = jestem bezpieczny", "bezpieczna
zagroda w jesiennych barwach - konkurs fotograficzny",

3) portal internetowy Urzędu Gminy w Górze
- "Bezpieczne ferie z KRUS"
- "Bezpieczne wakacje Sułków 2015"
- "BGR 2015 etap regionalny"
- "BGR 2015 etap wojewódzki"
- .Podsurnowanie konkursu fotograficznego Bezpieczna zagroda jesiennych barwach"
- "Zaproszenie do udziału w konkursie literackim Pt. : "Wpływ nowoczesnej techniki
rolniczej na bezpieczeństwo życia i pracy rolnika" dla uczniów Gimnazjum nr 1 w Górze,
- .Podsumowariie konkursu literackiego w Gimnazjum nr 1 w Górze"
- "Zaproszenie do udziału w konkursie literackim dla uczniów ZSPiP w Witoszycah
- .Posumowanie konkursu literackiego w Witoszycach"
- "Zaproszenie do udziału w konkursie na poprawę warunków pracy"
- .Podsurnowanie konkursu prasowego w Gminie Góra"
- "Zaproszenie do udziału w konkursie prasowym Gmina Góra"
- .Podsumowanie konkursu testowego pod hasłem "Nie daj się wkręcić",
- .Podsurnowanie Olimpiady bezpieczeństwa KRUS"
- .Podsurnowanie Pikniku rodzinnego KRUS w Sułkowie",
- .Pokaz bezpiecznej obsługi pilarki łańcuchowej w Sułkowie "
- "Informacja o tanich koloniach dla dzieci rolników"
- "Szkolenie dla rolników w Ligocie zaproszenie"
- "Szkolenie dla rolników w Sławęcicach zaproszenie",
- "Sprawozdanie ze szkolenia i konkursu dla rolników w Osetnie",
- "Sprawozdanie ze szkolenia i konkursu dla rolników w Witoszycach"
- "Turnusy rehabilitacyjne dla dzieci rolników",
- "Widoczny bardziej bezpieczny"
- "Zaproszenie na szkolenie i konkurs w Witoszycach"
- "Zaproszenie na szkolenie i konkurs w Osetnie".

4) portal internetowy Urzędu Gminy Wąsosz:
- "BGR 2015 etap regionalny"
- "Zaproszenie na szkolenie i konkurs dla rolników w Pobielu"
- .Podsurnowanie szkolenia i konkursu dla rolników w Pobielu"
- "Zaproszenie do udziału w konkursie na poprawę warunków pracy"
- "Turnusy rehabilitacyjne dla dzieci rolników",

5) portal internetowy starostwa powiatu górowskiego

- "Bezpieczne ferie z KRUS"

- "BGR 2015 etap regionalny"
- "Bezpieczne wakacje Sułków 2015"
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- "Harmonogram szkoleń i konkursów dla rolników w listpadzie2015

SZKOLENIE

- .Podsurnowanie konkursu fotograficznego Bezpieczna zagroda jesiennych barwach"
- "Zaproszenie do udziału w konkursie literackim PL : "Wpływ nowoczesnej techniki
rolniczej na bezpieczeństwo życia i pracy rolnika" dla uczniów Gimnazjum nr 1 w Górze,
- .Podsurnowanie konkursu literackiego w Gimnazjum nr 1 w Górze"
- "Zaproszenie do udziału w konkursie literackim dla uczniów ZSPiP w Witoszycah
- .Posurnowanie konkursu literackiego w Witoszycach"
- "Zaproszenie do udziału w konkursie na poprawę warunków pracy"

KONKURS PRASOWY
owiny ~

iechlowskie..•~----..--

,--
KONKURS PRASOWY

- "Zaproszenie do udziału w konkursie prasowym Gmina
Niechlów"

- "Zaproszenie do udziału w konkursie prasowym Gmina Góra"

- .Podsumowanie konkursu prasowego w Gminie Góra"
- .Podsumowanie konkursu prasowego w Gminie Niechlów"

- "Zaproszenie dla rolników z powiatu górowskiego do udziału
w konkursie testowym"

- .Podsurnowanie konkursu testowego pod hasłem "Nie daj się wkręcić",

- .Pokaz bezpiecznej obsługi pilarki łańcuchowej w Sułkowie "
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- .Podsumowanie Pikniku rodzinnego KRUS w Sułkowie",
- "Sprawozdanie ze szkolenia i konkursu dla rolników w Osetnie" ,
- "Sprawozdanie ze szkolenia i konkursu dla rolników w Witoszycach"
- "Turnusy rehabilitacyjne dla dzieci rolników",
- "Informacja o tanich koloniach dla dzieci rolników"

- "zaproszenie harmonogram szkoleń dla rolników w lutym 2015"

;-
i.•" "\..!./
II miejsce w województwie!

BEZPIECZNE GOSPODARSTWO
ROLNE

- "Widoczny bardziej bezpieczny" Glinka

- "BGR 2015 etap wojewódzki"

6) Portal internetowy sołectwa Chróścina:
- "BGR 2015 etap wojewódzki"

7) Portal regionalny Panoramy leszczyńskiej
- "Bezpieczne ferie z KRUS"
- .Podsumowanie konkursu literackiego w Gimnazjum nr 1 w Górze"
- "Informacja o tanich koloniach dla dzieci rolników"

8) portal internetowy Urzędu Gminy Niechlów
- .Podsumowanle konkursu prasowego w Gminie Niechlów"
- "Zaproszenie dla rolników z powiatu górowskiego do udziału w konkursie testowym"
- "Zaproszenie do udziału w konkursie prasowym Gmina Niechlów"
- "Turnusy rehabilitacyjne dla dzieci rolników",
- "Zaproszenie na szkolenie i konkurs dla rolników w Upowcu"
- "sprawozdanie ze szkolenia i konkursu w Upowcu",

9) strona internetowa Szkoły Podstawowej w Witoszycach:
- "Widoczny bardziej bezpieczny".
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Tytuly(zawarta Tytuly (redakcje) gazet, czasopism, Data publikacji,
tematyka prewencyjna audycji, portali, w których byly emisji

publikowane lub emitowane
Artykuły prasowe - - -
Audycje radiowe - - -
Audycje telewizyjne - - -
Publikacje Bezpieczeństwo przy uprawie i zbiorze roślin Portal inf. Urzędu Gminy Góra 23.10.2015
zamieszczane na okopowych Portal inf. Powiatu Górowskiego 23.10.2015
portalach Portal. inf. Urzędu Gminy Jemielno 26.10.2015
internetowych Portal inf. Urzędu Gminy Niechlów 26.10.2015

Portal inf. Urzędu Gminv Wasosz 26.10.2015
Bezpieczne praktyki w gospodarstwie Portal inf. Urzędu Gminy Góra 05.08.2015

Portal inf. Powiatu Górowskiego 04.08.2015
Portal. inf. Urzędu Gminy Jemielno 07.08.2015
Portal inf. Urzędu Gminy Niechlów 07.08.2015
Portal inf. Urzędu Gminy Wasosz 07.08.2015

Bezpieczne żniwa 2015 Portal inf. Urzędu Gminy Góra 14.07.2015
Portal inf. Powiatu Górowskiego 15.07.2015
Portal. inf. Urzędu Gminy Jemielno 15.07.2015
Portal inf. Urzędu Gminy Niechlów 21.07.2015
Portal inf. Urzedu Gminy Wasosz 13.07.2015

Dobór środków ochrony indywidualnej Portal inf. Urzędu Gminy Góra 24.09.2015
Portal inf. Powiatu Górowskiego 24.09.2015
Portal. inf. Urzędu Gminy Jemielno 24.09.2015
Portal inf. Urzędu Gminy Niechlów 24.09.2015
Portal inf. Urzędu Gminy Wasosz 24.09.2015

Naprawy, regulacja i konserwacja maszyn Portal inf. Urzędu Gminy Góra 26.06.2015
Portal inf. Powiatu Górowskiego 26.06.2015
Portal. inf. Urzędu Gminy Jemielno 26.06.2015
Portal inf. Urzędu Gminy Niechlów 26.06.2015
Portal inf. Urzędu Gminv Wasosz 26.06.2015

Odpowiednie magazynowanie środków Portal inf. Urzędu Gminy Góra 24.04.2015
ochrony roślin Portal inf. Powiatu Górowskiego 24.04.2015

Portal. inf. Urzędu Gminy Jemielno 24.04.2015
Portal inf. Urzędu Gminy Niechlów 24.04.2015
Portal inf. Urzędu Gminv Wasosz 24.04.2015

Psy i koty w gospodarstwie rolnym Portal inf. Urzędu Gminy Góra 10.11.2015
Portal inf. Powiatu Górowskiego 12.11.2015
Portal. inf. Urzędu Gminy Jemielno 12.11.2015
Portal inf. Urzędu Gminy Niechlów 12.11.2015
Portal inf. Urzedu Gminy Wasosz 12.11.2015

Uwaga na spadające przedmioty Portal inf. Urzędu Gminy Góra 31.01.2015
Portal inf. Powiatu Górowskiego 30.01.2015
Portal. inf. Urzędu Gminy Jemielno 30.01.2015
Portal inf. Urzędu Gminy Niechlów 30.01.2015
Portal inf. Urzedu Gminy Wasosz 30.01.2015

Właściwa eksploatacja maszyn Portal inf. Urzędu Gminy Góra 27.02.2015
Portal inf. Powiatu Górowskiego 27.02.2015
Portal. inf. Urzędu Gminy Jemielno 27.02.2015
Portal inf. Urzędu Gminy Niechlów 27.02.2015
Portal inf. Urzedu Gminv Wasosz 27.02.2015

Zasady bezpiecznej obslugi bydla w Portal inf. Urzędu Gminy Góra 27.05.2015
gospodarstwie rolnym Portal inf. Powiatu Górowskiego 28.05.2015

Portal. inf. Urzędu Gminy Jemielno 28.05.2015
Portal inf. Urzędu Gminy Niechlów 28.05.2015
Portal inf. Urzędu Gminv Wasosz 28.05.2015

Rolniku zabezpiecz się przed upadkiem bo Portal inf. Urzędu Gminy Góra 23.12.2015
zima tuż tuż Portal inf. Powiatu Górowskiego 23.12.2015

Portal. inf. Urzędu Gminy Jemielno 23.12.2015
Portal inf. Urzędu Gminy iechlów 23.12.2015
Portal inf. Urzędu Gminy Wasosz 23.12.2015

Odpowiedzialna praca Portal inf. Urzędu Gminy Góra 26.03.2015
Portal inf. Powiatu Górowskiego 26.03.2015
Portal. inf. Urzędu Gminy Jemielno 26.03.2015
Portal inf. Urzędu Gminy iechlów 26.03.2015
Portal inf. Urzedu Gminy Wasosz 26.03.2015

Inne formy współpracy - - -
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Pracownik Kasy przekazywał redaktorom materiały i informacje obrazujące skalę,
okoliczności i przyczyny wypadków, zasady bezpieczeństwa pracy w rolnictwie oraz
promujące działania na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
rolników.
Informowano na stronach samorządowych powiatu górowskiego o możliwości korzystania
z Kalendarza Wydarzeń Prewencyjnych, który znajduje się na stronie KRUS
www.wydarzenia-prewencyjne.krus.gov.pl Wyjaśniając, że dzięki temu narzędziu
służącemu informowaniu o realizowanych przez Kasę działaniach prewencyjnych, każdy
może przeglądać i wyszukiwać m.in. według daty lub miejsca realizacji, interesujące ich
działania prewencyjne, planowane przez Placówkę terenową KRUS w Górze.

- innymi instytucjami ( w tym OSP) na rzecz poprawy bezpieczeństwa pracy i życia na
wsi

Działania Działania PT KRUS w Górze przeprowadzone Udział PT KRUS w Górze w działaniach
zorganizowane i wspólnie z innymi instytucjami i organizacjami Organizowanych przez inne
przeprowadzone Uakimi?) Instytucje Uakie?)
samodzielnie przez
PT KRUS w Górze

Pokazy środków Szkolenie dla sołtysów (4) wspólnie z Dożynki Gminne w Górze
ochrony osobistej z Urzędami Gmin organizowane przez Burmistrza
omówieniem (14). Góry (stoisko informacyjne

KRUS -1).

Szkolenia dla Pogadanki dla dzieci w Szkołach Olimpiada bezpieczeństwa
rolników (12) Podstawowych (8) - wspólnie z organizowana przez sołectwo Ligota

dyrekcjami szkół, Komendą i Zespół Szkół w Czerninie (konkurs
Powiatową Policji i Państwowa dla dzieci -1, pogadanka dla dzieci -
Inspekcja Pracy 1)

Pokazy odzieży Pogadanki dla uczniów szkół
roboczej z gim nazjalnych (2) - wspólnie z
omówieniem dyrekcjami szkół, Komendą
podczas szkoleń Powiatową Policji i Państwowa
(14). Inspekcja Pracy

Konkursy (6) dla Pokaz bezpiecznego użytkowania
rolników na pilarki łańcuchowej (1) - wspólnie z
zakończenie Nadleśnictwem Góra Śląska.
szkoleń. Pokaz udzielania pierwszej pomocy

(1) - wspólnie z Ochotniczą Strażą
Pożarna w Czerninie

Stoiska informacyjne Konkurs dla rolników (4)- wspólnie z
KRUS z materiałami Urzędem Gminy Góra, Niechlów i
prewencyjnymi (7). Starostwem Powiatowym

Przeglądy Akcja KRUS Widoczny bardziej
gospodarstw, bezpieczny dla dzieci (2) wspólnie z
wizytacje podczas Komendą Powiatowa Policji w Górze,
prac polowych (2) Państwową Inspekcją Pracy w Legnicy

i Urzędem Gminv w Górze
Konkursy dla dzieci
(literackie 2),
(fotograficzny 1)
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c) o organizacji i udziale PT w konferencjach, seminariach i innych spotkaniach nt.
bezpieczeństwa pracy w rolnictwie:

Rodzaj konferencji i Tematyka konferencji Wygłoszone referaty Organizatorzy Uczestnicy
jej termin przez pracowników

PT/OR KRUS
- - - - -

3. Zestawienie danych statystycznych o przeprowadzonych działaniach
prewencyjnych w 2015 roku.
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4. Ocena efektywności dotychczas prowadzonych działań prewencyjnych i
planowane przez Pl przedsięwzięcia w celu poprawy bezpieczeństwa pracy osób
ubezpieczonych KRUS.

Dzięki działaniom edukacyjnym KRUS wzrosła świadomość rolników o zagrożeniach

wypadkowych i nie wzrasta liczba wypadków w gospodarstwach rolnych.

Działania Placówki są atrakcyjne i skuteczne dla różnych grup odbiorców terenów

wiejskich.

W związku ze znacznym wzrostem wypadkowości w grupie "Uderzenia, przygniecenia

ugryzienia przez zwierzęta" Placówka zwiększy intensywność działań mających na celu

wyeliminowanie wypadkowości w danej grupie. Akcja będzie prowadzona z użyciem hasła i

logo: "Dobrze traktujesz, mniej ryzykujesz".

Podczas szkoleń zwracana będzie uwaga na zagrożenia wypadkowe występujące podczas

pozyskiwania drewna w gospodarstwie rolnym, oraz napraw, remontów i agregowania

maszyn rolniczych.

Kontynuowana będzie działalność prewencyjna na rzecz ograniczania zdarzeń z grupy

"upadek osób" pod hasłem "Upadek to nie przypadek", a dotyczące wypadków z grupy

"uderzenia i pochwycenia przez ruchome części maszyn i urządzeń" pod hasłem "Nie daj

się wkręcić".

Placówka ma na celu także, zwiększenie liczby działań prewencyjnych, które propagują

praktyczne stosowanie zasad ochrony zdrowia i życia w gospodarstwie rolnym tj.

konkursów na wykonanie zaleceń prewencyjnych lub usuwanie zagrożeń wypadkowych,

konkursów na bezpieczne zagrody, przeglądów gospodarstw i prac polowych, ocen

zagrożeń wypadkowych w gospodarstwie w trakcie postępowania powypadkowego itp.
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5. Posumowanie

Po przeprowadzeniu szczegółowej analizy przyczyn i okoliczności wypadków oraz

działalności prewencyjne w 2015 roku, Placówka Terenowa KRUS w Górze stwierdza, że:

./ Liczba zgłoszonych wypadków nie zmieniła się - 30 wypadków .

./ Przeprowadzono 28 postępowań powypadkowych (24 zakończono, 4 rolników

zrezygnowało z ubiegania się o jednorazowe odszkodowanie, 1 wypadek

zakończono z roku 2014, 3 wypadki pozostały do zakończenia) .

./ Poprawiła się terminowość zgłoszeń wypadków do 14 dni,

./ Wypadkowość w grupie 02 "upadki osób" nie zmieniła się,

./ Znacznie wzrosła liczba wypadków w grupach : 04-zetknięcie się z ostrymi

narzędziami ręcznymi i innymi ostrymi przedmiotami i OS-uderzenie, przygniecenie,

pogryzienie przez zwierzęta

./ Całkowicie wyeliminowano zdarzenia w grupie 06-przejechanie, uderzenie,

pochwycenie przez środek transportu w ruchu

W trzech grupach wypadkowych odnotowano znaczny spadek wypadkowości: 03-upadek

przedmiotów, 07-pochwycenie i uderzenie przez części ruchome maszyn i urządzeń, 13-

inne zdarzenia

./ Zmniejszyła się liczba wypadków z udziałem maszyn

./ Bezpieczeństwo podczas pracy znacznie poprawiło się na terenie Gminy Jemielno

./ W 2015 roku najwięcej wypadków odnotowano na terenie Gminy Góra. Wypadki

najczęściej zgłaszano osobiście. Do wypadków najczęściej dochodziło na podwórzu,

w obejściu gospodarstwa, przeważnie w środę lub piątek w godzinach pop

południowych. Najwięcej wypadkom ulegały osoby w przedziale wiekowym 40 - 49

lat i 50 - 59 lat, w gospodarstwach przeważnie o 5.01 ha do 10,00 ha fiz. o profilu

produkcji mieszanej .

./ Zaplanowaną działalność prewencyjną na 2015 rok wykonano w 100 %. Ponadto

organizowano działania dodatkowe. W sumie przeprowadzono 105 działań, w

których wzięło udział 2181 uczestników .

./ Realizując działania prewencyjne, współpracowano z wieloma instytucjami

zainteresowanymi ochroną zdrowia i życia, oraz poprawą bezpieczeństwa i

warunków pracy mieszkańców wsi.

zaakce

KIEROWNIK ACÓWK
HiHN ~

inLJan WłO~
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Odstępuje od opisu trzech bloków tematycznych, tj.
1) IV - obsługi należności wobec KRUS, gdyż są to działania techniczno -

księgowe uregulowane instrukcją techniczno - biurową
2) V - orzecznictwa lekarskiego
3) VI - obsługi skarg, zapytań, spraw indywidualnych i badania satysfakcji

klientów, gdyż odbywa się to na ogólnie unormowanych procedurach.

Dodam, że Placówka KRUS Góra oceniana jest pozytywnie co wynika z
cokwartalnej analizy ankiet badania" satysfakcji klientów".

W pods.umowaniu przedkładam:

- sprawozdanie z wykonania rocznego planu pracy Placówki za 2015r. oraz
- plan pracy Placówki na 2016r. i mam nadzieję, że informacje te - w powiązaniu
z wcześniejszym opisem - przybliżą zakres spraw prowadzonY~b rzez Placówkę
i będą zgodne z oczekiwaniem Rady Powiatu.

KIER NIK
Plecówki li w Górze

""-.
/ .~Int. Jon ""rvw<lf...rr:zylc

Lp. Realizowane zadania Ilość '--tfwagi
I. Ubezpieczenia
A. Wydano decyzji ubezpieczeniowych:

- o objęciu u.s.r. oraz zmianie statusu 261ubezpieczonego
- o ustaniu u.s.r. 363
- niepodleganiu u.s.r.

O- zmianie warunków podl. u.s.r. po podjęciu
działalności gospodarczej i zmianie wielkości 146
oospodarstwa.

B. W ubezpieczeniach zdrowotnych objęto:
- ubezpieczeniem 427
- wyłączeniem z ubezpieczenia 310

C. Wyemitowano i wysłano do płatników przekazy 11 000
D. Wizytowano gospodarstwa rolne 145
t:. Rozpatrzono wniosków o zastosowanie ulg

w sprawie należności z tytułu u.s.r.:
- odroczenia 16
- o rozłożenie na raty spłat należności 41
- o umorzenie 51

F. Egzekucje należności składkowych:
- wysyłka przypomnień 1172- wysyłka upomnień 282
- wszczęta egzekucja 170
- wpisy na hipotekę 16

7- wydano decyzji przedhipotecznych

G. Wystawiane na wniosek ubezpieczonych i na
potrzeby świadczeń
1.zaświadczenia o 468

- podleganiu u.s.r.
- podleganiu ub. zdrowotnemu 177

2. kwestionariusze o czasookresie podlegania 44U.S.r. i opłacaniu składek



II. Swiadczenia
A. Kompletowane wnioski o:

1. Emerytury - renty 187
2. Zasiłki pogrzebowe po emerytach - 119

rencistach i czynnych rolnikach

B. Wypłacona liczba świadczeń:
1. Zasiłki chorobowe 1 928
2. Zasiłki chorobowe przedłużone (GZOP) 109
3. Zasił~i macierzyńskie 36

C. Korespondencja przekazywana protokołami między
jednostkami KRUS 290

III. Wypadki i prewencja

A. Wypadki
1. Pozostałe z poprzedniego roku 1
2. Przyjęte do PT w 2014r. 30
3. Załatwiono w 2014 r. 28
4. Sprawy nie załatwione 3
5. Wypadki uznane 24
6. Wypadki nieuznane O
7. Rezygnacja z roszczeń 4

B. Prewencja - przeprowadzono:
1. Szkolenia rolników 16
2. Szkolenia sołtysów 4
3. Konkursy dla rolników 10
4. Szkolenia dla dzieci i młodzieży 18
5. Konkursy dla dzieci i młodzieży 9
6. Pokazy 31
7. Wizytacje (żniwne i okopowe) 2
8. Inne działania: punkty inf., konkursy podczas 9
dożynek, festynów itp.

C. Wytypowano gospodarstwa rolne do konkursu 5BGR 2014
D. Przyjęto wniosków na leczenia rehabilitacyjne w CRR 5

IV. Szkolenia wewnętrzne pracowników 5

I. Doskonalenie wymogów określonych w ZSZ:
A. Badania satysfakcji ubezpieczonych: 74

1. Złożono w 2014 r. ankiet
B. Zaliczono obowiązujące testy wszystkie

C. Ustalano wymogi dotyczące ZSZ na bieżąco

D. Monitorowano i zapoznawano się
na bieżąco

z wprowadzanymi wvrnooami ZSZ.
na bieżąco:

VI. Sporządzono sprawozdawczość i statystykę - miesięczną
- kwartalną

w zakresie prowadzonych spraw - półroczną
- roczną ,

~CACÓWK'IEROWNI K
HiHN )WEJ



PLAN PRACY
PLACÓWKI TERENOWEJ KRUS W GÓRZE NA 2016 ROK.

Lp. Zadania Sposób realizacji Termin realizacji Realizujący Współpracujący

I. UBEZPIECZENIA (wg instrukcji kancelaryjno - biurowej i obowiązujących systemów informatycznych):

A. Działania w zakresie 1. Ewidencja płatników i ubezpieczonych spełniających warunki
ustalania podlegania do U.S.r. wraz z ustalaniem wymiaru do zapłaty składek, ustania
i ustania u.s.r. z mocy U.S.r. oraz wydawanie decyzji po:

ustawy i na wniosek. - objęciu U.S.r.,
- ustaniu u.s.r.,
- zmianie statusu u.s.r.,
- zmianie warunków podlegania u.s.r. po podjęciu

działalności gospodarczej i powiększeniu gospodarstwa
oraz sprawowaniu opieki nad dzieckiem,

- oniepodleganiu u.s.r.
Krystyna Burzyńska2. Bieżąca weryfikacja obowiązku podlegania i ustania u.s.r. Bieżąco

oraz zobowiązań wobec KRUS osób: Kierownik PT
Marta Torchała

- zmieniających obszar gospodarstwa,
- prowadzących działalność rolniczą wg umów dzierżaw,
- domowników zameldowanych w gospodarstwach

rolników na czas określony,
- podejmujących pozarolniczą działalność gospodarczą,
- podejmujących pracę w kraju i zagranicą,
- pobierających zasiłki opiekuńcze i świadczenia

pielęgnacyjne
3. Bieżące uaktualnianie danych osób ubezpieczonych
i ich qosoodarstw.

B. Działania w zakresie 1. Ewidencja uprawnionych rolników, ich małżonków,
ustalania podlegania domowników oraz członków rodziny do ubezpieczenia
i ustania ubezpieczeniu zdrowotnego, ustalanie wymiaru do zapłaty składek z gosp. ~ 6

zdrowotnemu. ha przeł. i działów specjalnych oraz:
a. wydawanie wymaganych zaświadczeń ubezpieczonym

i informowanie ich w sprawach ubezpieczenia Bieżącozdrowotnego, Jolanta Maciejewska Kierownik PT
b. bieżąca weryfikacja prawa do ubezpieczenia

zdrowotnego członków rodzin do 18 roku życia
a nieuczących się od 18 do 26 roku życia oraz
pozostałych ubezpieczonych,

c. bieżące uaktualnianie danych ubezpieczonych osób i ich
oospodarstw oraz działów specjalnych.



C. Działania związane 1. Powiadamianie płatnik o wysokości składek i terminach ich
z rozliczaniem opłat oraz emisja i wysyłka przekazów składkowych do
należności z tytułu płatników.

składek 2. Księgowanie wpływów na konta płatników po wpłatach

w/g pkt. A i B składek na u.s.r. i zdrowotne.
3. Uzgadnianie obrotów i sald oraz analiza stanu rozliczeń na
kontach płatników.
4. Bieżące potrącanie przyznanych świadczeń na nieopłacone
składki.

Krystyna Burzyńska
5. Wizytowanie gospodarstw zadłużonych rolników pod kątem
ustalenia możliwości płatniczych dłużnika. Jolanta Maciejewska
6. Stosowanie - w uzasadnionych przypadkach - ulg w spłacie Bieżąco
należności: Marta Torchała

Kierownik PT
- odroczeń,
- układów ratalnych, Natalia Kornicka- umorzeń.

7. Egzekucja należności składkowych i ich wpisy na hipotekę
poprzez:

- wysyłkę przypomnień,
- wysyłkę upomnień,
- wszczęcie egzekucji,
- decyzje o odpowiedzialności osób trzecich,
- decyzje przed hipoteczne,
- wpisy na hipotekę.

D. Potwierdzanie 1. Wystawianie na wniosek ubezpieczonych zaświadczeń
realizowanych spraw o podleganiu: Krystyna Burzyńska
wg pkt A, B i C - u.s.r.,

wg potrzeb - ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Bieżąco Jolanta Maciejewska Kierownik PT

2. wystawianie kwestionariuszy o czasookresach podlegania
ubezpieczonych u.s.r. i opłacania składek na wniosek zainteresowanego i do

potrzeb przyznawanych świadczeń.
Marta Torchała

3. Prowadzenie obowiązujących rejestrów spraw.

II. ŚWIADCZENIA (wg instrukcji kancelaryjno - biurowej i obowiązujących systemów informatycznych):

Działania w zakresie 1.Kompletowanie wniosków pierwszorazowyh o emerytury-renty
świadczeń z u.s.r.

realizowanych 2. Kompletowanie wniosków - tzw. KBL o renty.

przez PT i OR. 3. Kompletowanie wniosków do wypłat zasiłków pogrzebowych
po czynnych rolnikach i emerytach - rencistach. Marzena Sozańska
4. Przyjmowanie wniosków i ustalanie uprawnień do zasiłków Bieżąco Kierownik PT
chorobowych, chorobowych przedłużonych - GZOP Jolanta Maciejewska
i macierzyńskich.
5. Współpraca z ORlPT w zakresie prowadzonych spraw i ich
terminowe realizowanie.



III. WYPADKI I PREWENCJA (wg instrukcji kancelaryjno - biurowej i obowiązujących systemów informatycznych):

Działania w zakresie 1. Przyjmowanie zgłoszeń wypadków, ich rejestrowanie,
postępowania przeprowadzanie postępowania i ustalania przyczyn wypadku

powypadkowego oraz sporządzanie wymaganej dokumentacji.

i prewencji. 2. Wydawanie zaleceń prewencyjnych.
3. Współpraca z ORlPT o rozszerzonym działaniu w sprawach
rehabilitacji uprawnionych

- dzieci,
- dorosłych.

4. Szkolenia propagujące zasady bezpiecznej pracy w rolnictwie Bieżąco
prowadzone wśród: Natalia Kornicka Kierownik PT- rolników,

wig planu- uczniów szkół.
5. Konkursy dotyczące BHP w rolnictwie:

- dotyczące wiedzy z zakresu BHP,
- plastyczne dla uczniów szkół.

6. Ogólnokrajowy konkurs "Bezpieczne gospodarstwo rolne".
7. Działania propagujące BHP w rolnictwie podczas imprez
masowych.
8. Współpraca z samorządem lokalnym i instytucjami
działającymi na rzecz poprawy bezpieczeństwa pracy na wsi.

SZKOLENIE 1. Szkolenie pracowników Placówki z zakresu realizowanych
IV. PRACOWNIKÓW spraw wg planu i bieżących potrzeb. wig planu wIg planu Kierownik PT

DOSKONALENIA 1. Badanie satysfakcji ubezpieczonych i świadczeniobiorców.
V. WYMOGÓW 2. Bezpieczeństwo informacji - zasady i wymogi.

Bieżąco wIg wymogów Kierownik PT
OKREŚLONYCH W 1501 3. Zaliczanie obowiązujących testów przypisanych pracownikom
WORKFLOWI E-SODA WQ wvkonvwanvch czynności.
SPORZĄDZANIE 1. Opracowywanie i sporządzanie wymaganych miesięcznych,

VI. SPRAWOZDAWCZOŚCI I kwartalnych i rocznych sprawozdań i informacji wg bieżących Pracownicy
STATYSTYKI Bieżąco Kierownik PT
W ZAKRESIE potrzeb. wIg zakresu czynności
REALIZOWANYCH SPRAW.

SPRAWY OGOLNE 1. Udział w szkoleniach zewnętrznych organizowanych przez
VII. DOTYCZĄCE C/KRUS - OR KRUS.

PLACÓWKI. 2. Skargi i wnioski.
3. Odwołania do Sądu. Pracownicy4. Archiwizowanie dokumentów. Bieżąco Kierownik PT wg potrzeb
5. Określanie potrzeb Placówki:

- na środki trwałe,
- na likwidację zużytych środków trwałych, "'
- remontowych. /"',
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